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Lettre du président

Assemblée Générale du 10 Juin 2025

Valentin GRAJQEVCI

Président de la Mission Locale du Provinois

L’année écoulée a été particuliérement riche pour la
Mission Locale du Provinois. Elle fat marquée par
des actions concrétes, des projets porteurs de sens
et de belles dynamiques partenariales. Elle reflete
'engagement de toute notre équipe en faveur de
'accompagnement des jeunes vers l'autonomie et
'emploi.

Tout au long de I'année, nous avons mis en ceuvre
des actions variées accompagnements
individualisés, ateliers collectifs, rencontres avec des
employeurs, forums, et dispositifs d’insertion...
Autant d’initiatives qui montrent combien notre
mission est vivante, réactive et ancrée dans la réalité
du territoire.

Parmi les temps forts, je tiens a mettre en avant
certains de nos événements qui ont eu lieu en 2025,
mais ayant nécessité un travail de mise en place
intense tout au long de I'année 2024 !

Notre rencontre des meétiers intitulés « Vivez mon
métier », organisé le 1er avril 2025. Cet événement a
nécessité une préparation sur toute I'année 2024,
dont l'objectif était de permettre a de nombreux
jeunes de découvrir concrétement des métiers grace
a limplication précieuse de nos partenaires et
entreprises locales.

Ce rendez-vous illustre ce qui me tient profondément
a coeur depuis mon élection a la présidence de la
Mission Locale :

Le développement du lien de proximité,

Le renforcement du partenariat local, et

La structuration d’'un réseau solide autour de la
jeunesse.

Aussi, la Mission Locale du Provinois, est fiere de
compter parmi les structures labellisées du réseau
des Missions Locales !

A Tlissue de la premiére Commission nationale de
labellisation qui s’est réunie le 3 février 2025 et,
aprés un audit ayant eu lieu le 17 décembre 2024, la
Mission Locale du Provinois s’est vu décernée le
Label du réseau des Missions Locales. Pour notre
structure, cela correspond a la concrétisation de son
engagement dans une démarche ambitieuse, la
reconnaissance de la qualité de 'accompagnement
proposé et plus globalement, son appartenance au
réseau des Missions Locales.

Par l'attribution de ce Label a la Mission Locale du
Provinois, c’est bien le travail et 'engagement de
tous les professionnels qui ont été reconnus par les
membres de la Commission nationale de
labellisation (composée de membres du réseau, de
représentants de I'Etat, de collectivités territoriales et
du monde associatif et économique).



Valentin GRAJQEVCI

Président de la Mission Locale du Provinois

C’est également avec une grande fierté que je vous
annonce I'aboutissement de notre plateforme mobilité
numérique. Un projet ambitieux, né grace au soutien
déterminant de la Fondation du Crédit Agricole, et qui
sera officiellement présenté lors de notre Assemblée
Générale.

Ce projet est le fruit d’'un véritable travail collectif,
mené avec rigueur et passion par I'ensemble de nos
équipes. Par ailleurs, pour toutes ces questions de
mobilité, il m’est indispensable de rappeler le soutien
réitéré du Conseil départemental de Seine et Marne a
travers Monsieur Olivier LAVENKA, et [laide
précieuse de Monsieur Le Sous-Préfet, Jean Bernard
ICHE.

Je souhaite remercier sincérement les 82 entreprises
qui nous font confiance en nous attribuant leur taxe
d’apprentissage. Cette année encore, leur soutien
s’est concrétisé par une contribution d’'un montant de
18 666,42 euros. Une somme essentielle pour
soutenir nos projets et améliorer nos outils
d’accompagnement.

En ce qui concerne la situation financiere de la
Mission Locale du Provinois, nous avons un exercice
financier équilibré pour 'année 2024.

Nous maintenons I'équilibre entre gestion financiére
et gestion humaine, malgré une suppression de
subvention de la région entérinée.

Enfin, je vous propose de découvrir toutes les
actions réalisées par la Mission Locale du provinois ;
les jeunes qu’ils ont accompagnés pendant I'année
2024, par la lecture de ce rapport.

Mais avant, je veux saluer I'implication quotidienne
des équipes de la Mission Locale, et des
administrateurs.

A toutes celles et ceux qui s’engagent & nos cotés ;
je tiens a exprimer ma reconnaissance, les
partenaires (forces de [lordre et de sécurité,
Education Nationale, pompiers, colleges, centres de
formation et France Travail...), la Ville de Provins,
financeurs (Etat, département, les Communauté de
Communes du Provinois, de la Brie Nangissienne, et
de la Bassée Montois), région, entreprises et élus !

C’est collectivement que nous faisons avancer les
choses.

Alors, continuons ensemble a faire de la Mission
Locale du Provinois un levier fort pour I'avenir de
notre jeunesse !
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PRESENTATION DE NOTRE SIEGE SOCIAL

MISSION LOCALE DU PROVINOIS

1 Cour des Bénédictins 77160 - PROVINS
Téléphone : 01 60 67 04 50 - Contact mail : ml.provinois@milopro.fr
Site internet : www.milopro.fr

Nos réseaux sociaux :
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LA GOUVERNANCE
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Le Bureau

Président - Valentin GRAJQEVCI, Conseiller Municipal de Provins
Vice - Présidente - Nolwenn LE BOUTER, Maire de Nangis
Secrétaire - Augustine ENAMA, Conseillére Municipale de Provins

Trésorier - Jean-Philippe BOURGENO, AAREC Expert-Comptable

College n°1 - College des élus, 8 membres

Président - Valentin GRAJQEVCI, Conseiller Municipal de Provins

Vice - Présidente - Nolwenn LE BOUTER, Maire de Nangis

Secrétaire - Augustine ENAMA, Conseillére Municipale de Provins

Commune de Provins - Julie HOTIN LETANG, Conseillere Municipale

Commune de Poigny - Claude BONICI, Maire

Commune de Bray sur Seine - Marie-José DAUCHY, Conseillére Municipale
Région lle de France - Eric JEUNEMAITRE, Conseiller Régional

Département de Seine et Marne - Sandrine SOSINSKI, Conseillere Départementale

College n°2 - College des partenaires éconimiques et sociaux, 4 membres

Trésorier - Jean-Philippe BOURGENO, AAREC Expert-Comptable

Mairie de Grandpuits - Stéphanie MOUSNIER, Responsable Comptabilité et RH
Profils et performance 77 - Céline VASSEUR, Dirigeante

Agence AXA - Jérdbme DARIDAN, Associé

College n°3 - College des associations et organismes de formation, 5 membres

Upromi - Jean Louis TABART, Président
Initiatives 77 - Bruno SALOU, Directeur

DS77 - Adline WALLE, Directrice

APS Contact - Laetitia AUGEREAU, Directrice
Coli’Brie - Jérome MOGENIER, Directeur

College n°4 - College des administrations, 4 membres

Nor soumis au vote, et désigné par le représentant de état

Sous-Préfecture de Provins - Jean Bernard ICHE, Sous-Préfet

France Travail - Ruddy LIBOS, Directeur de I'agence de Provins

DDETS - Nadine MIKOLAJSKI, Cheffe du péle protection et insertion

(Direction Départementale de 'Emploi du Travail et des Solidarités)

Education nationale - Grégory BONNIN, Principal du Collége Lelorgne de Savigny




NOS MISSIONS

=D

PROFIL }

MISSION LOCALE
_ DU PROVINOIS

H\BE WWW.MILOPRO.FR

f oo ®

F 3

Née le 17 décembre 1998 COMPETENCES “~—

e Repérer, accueillir, informer et orienter les

Statut associatif jeunes
. e Accompagner les parcours d'insertion
i"ﬁ 15 salaries e Agir pour I'emploi
e Observer le territoire et apporter une
o Insertion sociale et expertise
0 professionnelle des | . .
jeunes déscolarisés de e Développer des projets et animer le
16 a25ans partenariat local
© 3 communautés de
&S\ communes: .
102 communes !“
COORDONNEES@‘ QUALITES
D\\ o Réactivité
< 0160 67 04 50 e Proximité
® .
>X] ml.provinois@milopro.fr * Adaptabilité
e Expertise

2

Siege : 1 cour des
bénédictins
77160 Provins

Partenariale

Z
) g
DIPLOMES ] RESSOURCES
e |abellisation: 2025 e Subventions liées au fonctionnement
e Convention collective (Communautés de Communes, Conseil
nationale des missions Départemental, DRIEETS, France Travail...)

|locales : 2001

e Apports d'organismes privés

e Charte des missions
locales : 1990
e Rapport Schwartz :1982

e Subventions liées aux activités spécifiques




NOTRE TERRITOIRE

102Communes 9 8 Lieux d’accueils ? 6 Permanences

Provins
(Siége + quartier de Champbenoist

+ Annexe Pole Collectif)

Mormant

Nangis

Siege : Annexe :
1 Cour des Bénédictins 1 chemin des Grattons

Maison des quartiers a Champbenoist :

Place du Pré Botin

Bray-sur-Seine

France Services. :
53 Avenue du Général de Gaulle

Donnemarie-Dontilly

Villiers St-
Georges

Mairie :
Place de la Mairie

Centre Médico-Social. :
Place du 19 Mars 1962

Villiers
st Georges

Bray sur
Seine

Donnemarie-
Dontilly

Espace Social Municipal :
2 Rue Cottereau

S.MJ.:

2 Rue Marcel Paul




L'EQUIPE

Sylvie BOCHON

La Directrice

LES RESPONSABLES

Michelle MONOS-VITASSE Benjamin VU VAN

Responsable de secteur Responsable
administratif & Financier

L'ACCUEIL - L'ADMINISTRATION - LA COMMUNICATION

Donovan ROUSSEL Marine ROBERT Sophie DESSEAUX
Chargé d'accueil, Chargée d'accueil, Assistante
d'animation & de d'animation & de administrative

Communication Communication

LES CONSEILLERS

Matéo ANGER Vanessa HUBERT Sophie VERDENET Guillaume HUBERT
Conseiller Conseillere Conseillére Conseiller Mobilité
Référent : Parrainage Référente : Sociale Référente : Handicap et
et Logement France Travail
Arnaud CARLIER Antoine CHAPUT Madeline POULY Loic LOUARN Carole GRIVOT
Conseiller Conseiller Conseillére Conseiller Conseillére
Référent : Obligation de Référente : Santé Chargé de Relations Référente : Formation
Formation et Education Mentale entreprises

Nationale



NOS PERMANENCES

+ une permanence a
la Maison des
Tk Quartiers de
Contacts Champbenoist

1er Accueils 349

Entrées en dispositifs

Mairie
Contacts 29
1er Accueils 9
Entrées en dispositifs 14

France Service

Contacts 80
1er Accueils 36
Entrées en dispositifs 35

( \» Service Municipale Jeunesse

Contacts 207
1er Accueils 105

Entrées en dispositifs 87

Espace Social Municipal / .
| | y

Contacts 62 | 2= ~N )

1er Accueils 30 \

Entrées en dispositifs 29

i Centre socio-Culturel 11
o j — Contacts 145

b v " v 1er Accueils 46

Entrées en dispositifs 20
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L'ACTIVITE 2024 PAR LOCALISATION

Cartographie par Communautés de Communes

?Permanences
QSiége
Communauté de Communes
du Provinois

Maison-Rouge
Melz-sur-Seine
Montceaux-lés-Provins

Augers-en-Brie
Bannost-Villegagnon
Beauchery-Saint-Martin

i Vulaines-lés-Provin
Longueville ulaines-les-Provins

Louan-Villegruis-Fontaine

1 A 7

1 2 g
y 7

Beton-Bazoches | 7 1n Nll(c))ri;erg 2

Bezalles gy 2 Provins :

Boisdon | | 3 Rouilly 128

Cerneux 1 1 Rupéreux 0

Chalautre-la-Grande | | 19 Saint-Brice 0

Chalautre-la-Petite | 4 Sainte-Colombe 4

Champcenest | 2 . o 13

. Saint-Hilliers

Chenoise-Cucharmoy | 25 Saint-Loup-de-Naud g

ng[fr?: gﬁ 0 1 Saint-Martin-du-Boschet | 7

Frétoy [1) g Sancy-lés-Provins |7

Jouy-le-Chatel |7 21 Soggﬁg:g 8

La Chapelle-SalntLS,uLplﬁe 2 5 Villiers-Saint-Georges ]:
échelle | 7

Les Maréts | 1 Voulton g

13 | 41 0
y 4

. Premiers Accueils . Jeunes Accompagnés



CHIFFRES PAR COMMUNAUTES DE COMMUNES
ET GRANDES VILLES

Communauté de Communes
de la Bassée Montois

Baby

Balloy
Bazoches-lés-Bray
Bray-sur-Seine
Cessoy-en-Montois
Chalmaison
Chatenay-sur-Seine
Coutencgon
Donnemarie-Dontilly
Egligny

Everly
Fontaine-Fourches
Gouaix

Gravon
Grisy-sur-seine
Gurcy-le-Chatel
Hermé

Jaulnes

Jutigny

La Tombe

Les Ormes-sur-Voulzie

0
3
4
24
0
6
8
0
16
0
0
4
JA
1
0
2
2
2
4
0
5

(118)(285/.

Lizines

Luisetaines

Meigneux
Mons-en-Montois
Montigny-le-Guesdier
Montigny-Lencoup
Mousseaux-lés-Bray
Mouy-sur-Seine
Noyen-sur-Seine
Paroy

Passy-sur-Seine
Saint-Sauveur-lés-Bray
Savins

Sigy
Sognolles-en-Montois
Thénisy
Villenauxe-la-Petite
Villeneuve-les-Bordes
Villiers-sur-Seine
Villuis

Vimpelles

NONOWO—=0ONOO=NOUIDN=NO ==
OPCIOON—=OW==NN=OGgNE=aD

. Premiers Accueils

Communauté de Communes
de la Brie Nangissienne

Aubepierre-Ozouer-le-Repos
Bréau

Chateaubleau
Clos-Fontaine

Fontains

Fontenailles

Gastins
Grandpuits-Bailly-Carrois
La Chapelle-Gauthier

La Chapelle-Rablais

La Croix-en-Brie

. Jeunes Accompagnés

177381},

Mormant

Nangis

Pécy

Quiers

Rampillon
Saint-Just-en-Brie
Saint-Ouen-en-Brie
Vanvillé
Verneuil-I'Etang
Vieux-Champagne

9
1
1
1
1
10
7
6
6
6
5

. Premiers Accueils

. Jeunes Accompagnés



CHIFFRES CLES 2024

Profil des jeunes regus en premier accueil : 58 1

jeunes nouvellement

accueillis
SEXE AGE HEBERGEMENT

59% ﬁ

25% 5 % logement précaire, foyer
7 % logement autonome
I 16% 13 % chez la famille ou les amis
. 75 % chez les parents
-18ans 18-21 +22ans
ans

52 % 48 %

]
97 % 3%
sont célibataires sont en couples 9%
en Quartier Prioritaire
NIVEAU SCOLAIRE MOBILITE
P Jeunes diplomés : 80 % ,;-EE &
waw Jeunes non diplomés : 20 % 25 9, 19 %

permis B automobile
77 % - 2%
transport % motocyclette
en commun ou scooter

ORIGINE DE LA VENUE

321 jeunes - 55 %

Famille et amis
Démarche personelle T 98 jeunes - 17 %
France Travail ¥ 35 jeunes - 6%
Cl0/Education nationale [l 33 jeunes- 6%

Autres | 94 jeunes - 16 %




CHIFFRES CLES 2024

Profil des jeunes accompagnes : 1407

jeunes accompagnés

SEXE AGE HEBERGEMENT
57% ()
14% 4 % logement précaire, foyer
8 % logement autonome
I 29% 12 % chez la famille ou les amis
. 76 % chez les parents

-18ans 18-21 + 22 ans
ans

51 % 49 %

3.4% ont au moins un

96 % 4% enfant & charge
sont célibataires sont en couples

NIVEAU SCOLAIRE MOBILITE

Jeunes diplomés : 80 % SE ﬁ
IH
avec le Bac ou un

Jeunes non diplomés : 20 % 31% 19 %
dipléme supérieur

2 + 10 000 Q% + 25 000

76 %

5%
transport % motocyclette
en commun

ou scooter

Dont 55% de jeunes

L%Tﬁ entretiens avec les jeunes = contacts avec les jeunes

EN PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT EN 2024

jeunes en PACEA jeunes en CEJ jeunes en PPAE jeunes en jeunesen
Parcours Contrat Plan personnalisé parrainage situation de
d'Accompagnement d'Engagement d'accompagnement handicap RQTH

Contractualisé vers Jeune vers 'Emploi
I'Emploi et

|'Autonomie



SITUATIONS DES JEUNES DANS L'ANNEE 2024

REPARTITION DES ENTREES EN SITUATION 785

jeunes ont démarré une

TYPE DU SITUATION NOMBRE D’ENTREES
situation professionnelle
Emploi 427 dans I'année 2024
Alternance 59
Formation / dont formation qualifiante 131/52 + 90 candidatures
Immersion en entreprise 10 sur la plateforme
Bénévolat / dont Service Civique 36/30 de ['inclusion
Scolarité 22 \/
TYPE D’ALTERNANCES DEMARREES REPARTITION DES TYPE DE
CONTRATS SIGNES

Apprentissage I 90 %
Contrat de Bl 10% Alternance

0 col
Professionnalisation PEC - CIE 12 18.1%

3.3%

LES FORMATIONS ET SCOLARITE
PAR SECTEUR

30

Intérim
19.8%

25

20

CDD

bl by
15
10
: EMPLOIS PAR SECTEUR
o . D’ACTIVITE
. & X g .
W @&é QO&@Q %\@g@v Q@”"\Q@ Q»@\?’Q @é‘%& @‘é\ Qa"\oq Hotellerie / Restauration [ NNENEREGEGEGEGEEE 95
¢ & & T -
RS & Commerce / Grand distribution [ 84
Service aux personnes / Collectivités [ 82
Transport / Logistique [y 74
et plus de 50 entrées Support a lentreprise 37
en formation Industrie | 35
concernant une Béatiment / Travaux publics [N 18
recherche de projet Agriculture / Espaces verts [ 15

professionnel sante [ 14

Autres
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2025-2030 ’

LABELLISE !

ENGAGEE POUR ET AVEC
LES JEUNES

Les objectifs de la labellisation

A
Ay

>
b

L'identification de I'action
spécifique et innovante des
Missions Locales avec les
jeunes et les partenaires dans
les territoires, dont les
entreprises

La garantie donnée aux
financeurs et aux jeunes de la
gualité et de la conformité de
cette pratique commune et
partagée par le réseau,
s’appuyant sur un référentiel
commun

La valorisation de cette
pratique, au sein du réseau
national comme aupres des
jeunes, des partenaires et des
financeurs

La Mission Locale du Provinois, fiéere de
compter parmi les structures labellisées du
réseau des Missions Locales

Suite a un Audit le 17 décembre 2024 et a I'issue
de la Commission nationale de labellisation qui
s’est réunie le 3 février 2025, la Mission Locale du
Provinois a franchi une étape majeure en obtenant
le Label du réseau des Missions Locales. Cette
reconnaissance salue I'engagement continu de la
structure en faveur d’'un accompagnement de
gualité pour les jeunes de 16 a 25 ans.

Une démarche collective et exigeante

L’obtention de ce label n’est pas une formalite, elle
repose sur une démarche d’amélioration continue
appuyée sur un référentiel national élaboré avec
70 structures du réseau, des jeunes et des
partenaires.

Cette démarche mobilise 'ensemble des équipes
— direction, gouvernance, professionnels — dans
une dynamique d’analyse, d’évaluation et de
progres.

Une fierté et un levier pour I’avenir

Cette labellisation représente une véritable fierté,
elle illustre la qualité du travail réalisé
guotidiennement par les équipes, la rigueur de
I'organisation, et la pertinence des méthodes
mises en ceuvre. Elle offre également une feuille
de route claire pour poursuivre les efforts engagés,
affiner les réponses aux besoins des jeunes et
consolider les partenariats locaux.

Une reconnaissance partagée

Cette reconnaissance s’inscrit dans une
dynamique plus large portée par I'Union Nationale
des Missions Locales (UNML), qui vise a faire du
réseau un service public territorialisé, cohérent a
I'échelle nationale et a I'écoute des réalités
locales. Elle incarne I'ambition partagée de
garantir a chaque jeune un accompagnement
global, personnalisé, et de qualité.




Con trat

Engagement

CEJ : Contrat d'Engagement Jeune

Le Contrat d’engagement jeune (CEJ) s’adresse
aux jeunes de 16 a 25 ans révolus, ou 29 ans
révolus lorsqu’ils disposent d’une reconnaissance
de la qualité de travailleur handicapé, qui ne sont
pas étudiants, qui ne suivent pas une formation et
qui présentent des difficultés d’accés a I'emploi
durable. O09O

Un accompagnement
&l% personnalisé avec un conseiller

Un programme intensif: 15a20 | ¥—
heures par semaine composé de g__
profondément renouvelé, dans un cadre exigeant, différentes activités

En vigueur depuis le 1* mars 2022, le Contrat
d’engagement jeune propose a ces jeunes un

accompagnement individuel et intensif

avec un objectif d’'entrée rapide et durable dans

'emploi. . : R
P Une allocation pouvant aller jusqu’a

552.29 euros par mois (au 31/12)
Il remplace la Garantie jeunes. Le CEJ est mis en

ceuvre par France Travail et les missions locales.
Durée minimum de 6 mois et EEI:II:I
maximum 18 mois oo

llembre de, jeunes en CEJ
Qu’est ce qu’on fait en contrat

383 jeunes d’engagement jeune ?
inscrits en CEJ sur la période

dont 156 ont eté prolongeés
\_ 4

une
application
dédige

/L

790 ateliers
dont 133 par des
partenaires ~




PACEA : Parcours Contractualisé

dAccompagnement vers [Emploi et
[ Autonomie

Mombre de jeunes en PACEA

333 jeunes

inscrits en PACEA sur la période

Montant des allocations

66 714€

21% sans diplome
18% mineurs




* Région
iledeFrance

131 Demandes d’aide permis région

Montant des aides : 170 300 €

mobilités

Nombre de cheques
mobilité remis :

2104

237 Remises de cheques mobilité

Montant des dépenses : 13 833€

Nombre de préts des AMI et

des vélos

Jeunes ayant eu en prét des 22
AMI ou des vélos :

16 317 kms parcourus depuis la

mise en place

Achat et
réparation
voitures

Achat de 5 vélos
a assistance
électrique

47%

16 848€

Montant Fonds de
revitalisation

35 133€

Achat d’'une
Citroén AMI

Permis AM

Aide régionale au permis de conduire

Depuis 2021, la Région lle De France finance le
permis B a hauteur de 1300€ (puis 1000€ depuis
2025) pour les jeunes Franciliens de 18-25 ans
en insertion. Cette action d’aide a la mobilité vise
a favoriser I'accés a I'emploi ou la formation.

Les cheques Mobilité

Le cheque mobilité, financé a 30% par lle de
France Mobilités et a 70% par la Région lle de
France, est un dispositif qui permet aux jeunes
inscrits en Mission Locale et engagés dans un
parcours d’insertion élaboré avec I'aide d’'un
conseiller professionnel d’acheter a moindre coQt
des titres de transport pour leurs déplacements.
Les personnes éligibles se voient remettre des
cheques d’'une valeur de 4 ou 8 euros qui vont
permettre d’acquérir des titres de transport, ce
montant pouvant étre complété par le bénéficiaire
selon sa situation.

Prét des AMI et des Vélos a assistance

Les AMI sont des voitures électriques mis a
disposition par la Mission Locale du Provinois afin
de pouvoir se déplacer vers un stage, une
formation ou encore un emploi.

Nous possedons 5 véhicules Citroén AMI et 5
vélos a assistance électrique.

lIs sont mis a disposition aux jeunes inscrits et
ayant le permis AM (pour les AMI).

Suivant la situation, la Mission Locale peut aussi
aider a passer le permis AM.

Fonds de revitalisation

Dans le cadre d’un dispositif de soutien a I'emploi
local, la Mission Locale du Provinois a bénéficié
d’'un Fonds de Revitalisation. Ce financement a
permis de renforcer les solutions de mobilité
proposées aux jeunes accompagneés, avec
I'acquisition d’'une 5éme Citroén AMI, de 5 vélos
a assistance électrique, le financement du permis
AM ainsi que l'aide a I'achat et a la réparation de
véhicules. Ces actions contribuent fortement a
lever les freins a l'insertion professionnelle.



La Plateforme de Mobilité

Dans ce cadre :

La Mission Locale du Provinois intervient sur tous
les champs de la mobilité.

Sur le territoire de la communauté de communes du
Provinois, celles du Bassée Montois, de la Brie
Nangissienne, du Val Briard et sur la communauté
de communes des Deux Morins.

Les objectifs de la plateforme

« Améliorer I'information a destination du public
et des professionnels

« Une meilleure communication des dispositifs

« Informer le public sur les solutions existantes
en matiere de mobilité rurale

» Centraliser dans un méme dispositif toutes les
solutions existantes en matiere de mobilité

 Lutter plus efficacement contre les freins a la
mobilité

» Développer de nouveaux services répondant
aux attentes de la population

« Offrir un service sur toutes les possibilités de
déplacements et de financements

A propos du conseiller mobilité

Le conseiller mobilité intervient auprés du public
des Missions Locales du Provinois, de la Brie et
des Morins, ainsi que des bénéficiaires du RSA.

Il peut recevoir en individuel pour proposer un
diagnostic mobilité et établir un « parcours »
mobilité afin de tenter de résoudre les freins liés a
cette problématique.

Il dispose aussi de différents ateliers collectifs pour
permettre d’aborder la mobilité sous différentes
formes et a travers différents sujets.

Les ateliers et accompagnements proposés

Préparation au code de la route
Anticiper sa mobilité

Simulateur de conduite / Casque VR
On fait quoi on se bouge

Diagnostic individuels

L’accompagnement de
notre conseiller mobilité

Jeunes Mission Locale 1"/7

Iq Bénéficiaires du RSA

le TERRITOIRE D'INTERVENTION :

Nos partenaires mobilité
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_-M%eucenegiunaledesanlé L’Agence Régionale de Santé d’lle de
Ile-de-
e France (ARS)

. Nous proposons a des jeunes en situation de

5 Psychologues participants souffrance psychologique, le soutien d’'un
psychologue pour qu’ils trouvent les moyens de se
reconstruire.

Les entretiens ont lieu soit au siége social de la
! 328 RDV programmés Mission Locale, soit dans les cabinets des
ﬁuL psychologues a Provins, Nangis, Bray-sur-Seine
= - ou en visio.

Il s’agit d’'un atout considérable pour notre public
puisque cela nous a permis de proposer cette offre
de service a tous les jeunes du territoire et non
uniguement a ceux qui ont une mobilité sur
Provins.

La durée moyenne d’un entretien est de 45
minutes.

Département de Seine et Marne

Seine&mene77 FAJ Collectif

LE DEPARTEMENT . _ N -
Une Conseillere Conjugale et Familiale ainsi

gu’une Hypnothérapeute et Sophrologue étaient
présentes dans nos locaux afin de sensibiliser les
jeunes sur la violence de toutes sortes et a la

&L 1 compréhension de la notion d’emprise et aux
215 Jeunes orientés \ conséquences de la violence tout en proposant un
*ﬁ\ lieu d’accueil, d’écoute et d’échanges pour les
femmes et hommes victimes de violences.

Nous avons mis en place des ateliers collectifs
ainsi que des rendez-vous individuels tous les
mardis.

En moyenne '-/ rdvs °

par jeunes ont été
réalisés

Ateliers effectués : 10




seineamarne 77

LE DEPARTEMENT

Alimentaire Formation

©O0

Transport

Permis de conduire

al

Logement Aide a I'emploi

La Taxe dapprentissage

Le Fonds dAide aux Jeunes (FAJ)

1 24 demandes

pour

1 07 acceptées

pour un total de
f1 9 049€

dont 5 240€ en alimentaire

R0,
9%999 82 entreprises participantes

18 666€ collectés




Nombre de PMSMP
effectués 110

207 Nombre de contacts avec les
employeurs

Pourcentage de mineurs 30%
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Les situations a l'issue du dispositif :

Période de Mise en Situation en Milieu
Professionnel (PMSMP)

La PMSMP permet a un bénéficiaire de découvrir un
métier, de confirmer un projet professionnel ou
d’initier une démarche de recrutement, en immersion
dans une structure professionnelle.

D’une durée maximum de 1 mois renouvelable 1 fois
pour la méme entreprise, cette période s’inscrit dans
un parcours d’accompagnement et ne releve pas d’un
contrat de travail. Elle constitue un levier concret pour
favoriser I'insertion professionnelle.

Projet Personnalisé d’Accés a ’Emploi (PPAE)

Les agences France Travail nous orientent en
suivi certains jeunes les plus éloignés de I'emploi.
Le PPAE tient compte de la formation, les
qualifications, les connaissances et compétences
professionnelles, la situation personnelle et
familiale et la situation du marché du travail local.
Le PPAE définit aussi les actions que la Mission
Locale s’engage a mettre en ceuvre. °

Le Parrainage

Le parrainage est un dispositif d’accompagnement qui
met en relation un chercheur d’emploi avec un
bénévole “ le parrain ou la marraine “ issu du monde
professionnel. Par ses conseils, son réseau et son
soutien, le parrain aide le jeune a renforcer sa
confiance, a mieux comprendre les codes du monde
du travail et a faciliter son accés a I'emploi ou a la
formation. C’est un levier humain et solidaire pour
favoriser l'insertion professionnelle.
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MINISTERE
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DE LA JEUNESSE

E.

REFUBLICIUE FRANCAISE

L

Prévenir le décrochage scolaire et

Objectif de
I'action —en difficulté dans un parcours

éducatif ou professionnel.

\

Eléves de lycée pro de plus de 16 ans.
Jeunes en situation ou en risque de
décrochage scolaire.

O

Accompagner les jeunes \\
diplédmeés ou non diplémés,
sans solution a l'issue de leur
formation initiale

5
o

Durée du parcours : 4 mois
maximum

Objectif de
I'action

\

@ ﬂ' Eléves volontaires n'ayant pas d’emploi
é- ou de formation qu’ils aient obtenu leur

- dernier dipldme ou non.

i @ Durée du parcours : 4 mois
maximum

<
Objectif de
I'action

sortis du systeme scolaire sans
<Solution et leur proposer un
accompagnement.

\

Mineurs de 16 a 17 ans en situation de &

e
décrochage scolaire, ni en emploi, ni sb-

en formation, ni en scolarité.
Durée du parcours : jusqu’au 18
ans du jeune

Plus de 1 55 jeunes rencontrés

Plus de "/1 rencontres organisées
(réunions d’échanges, de suivi...)

favoriser la réintégration des éléves

Repérer les jeunes de 16 a 18 ans

Programme d’Accompagnement a la Formation
et a IlInsertion des Jeunes en Risque de
Décrochage (PAFI-TDO)

La Mission Locale a un r6le clé dans I'élaboration,
'accompagnement et I'évaluation du parcours.

En fin de parcours, le jeune peut choisir de
poursuivre son accompagnement exclusivement
avec la Mission Locale, qui devient alors sa
structure référente.

Parcours Ambition Emploi

La Mission Locale co-construit le parcours aprés un
entretien approfondi avec le professeur référent, et
si besoin, d’autres acteurs (MLDS, psychologue...).
Possibilité  d'inclure tous les dispositifs de
remobilisation ou de remédiation pour un suivi
régulier en bindbme par le professeur référent et le
conseiller Mission Locale.

Obligation de Formation (OF)

La Mission Locale participe aux instances de
repérage des jeunes (PSAD, GPDS). Elle initie une
prise de contact directe avec les jeunes identifiés et
leur représentant Iégal pour proposer un entretien
d’orientation.

Elle informe et sensibilise les jeunes, leur famille et
les partenaires et met en place un accompagnement
personnalisé du jeune dans la construction de son
parcours d’insertion.

PSAD Plateforme de Suivi et
d’Appui aux Décrocheurs

GPDS : Groupe de Prévention du
Décrochage Scolaire




RETOUR SUR 2024

Les temps forts de la Mission Locale

Forum de Bray sur Seine
“part’Ages ton meétier”

énement «

2024, nous avons participé alév
Part’Ages ton métier »
Ce forum dédié a I'orientation, @ 'emploi et ala
formation a réuni plus de 40 stands et de nombreux
partenaires locaux.
Notre présence 3 cet événement a permis de valoriser
nos actions, de renforcer nos liens partenariaux et d’aller
3 la rencontre des jeunes et adultes en recherche
d’information ou de reconversion.

Le 9 février

e Bray-sur-Se'\ne
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ZOOM SUR NOS ACTIONS

FORUM: EMPLOI & FORMATION

Le Forum de I'emploi & Formation, organisé par La Mission
Locale du Provinois s’est déroulé le 14 mars 2024 au Centre
Culturel & Sportif Saint-Ayoul a Provins.

Plus de 70 exposants étaient présents, représentant une large
variété de secteurs recrutant activement, tels que l'autonomie et
le soin, la mobilité, I'industrie, la restauration, et bien d'autres.

L'objectif de ce forum était de favoriser les rencontres entre les
jeunes et les professionnels, leur permettant de découvrir les
métiers, les opportunités d'emploi et les formations disponibles
localement.

Les visiteurs ont eu l'occasion d'échanger directement avec les
recruteurs et les experts des différents secteurs, et ont pu
bénéficier de précieux conseils pour leur insertion
professionnelle, leur orientation, ainsi que pour la construction
de leur projet de carriére. Ce forum a ainsi permis de renforcer
le lien entre les jeunes et les acteurs économiques locaux, tout
en contribuant a 'accompagnement de ces derniers dans leurs
démarches vers I'emploi et la formation.

% 'l**#. :
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Facebook
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Environ 900 visiteurs !
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ZOOM SUR NOS ACTIONS

25 ANS DE LA MISSION LOCALE

Dans le cadre des 25 ans de la Mission Locale du
Provinois, une journée exceptionnelle a été organisée le 25
avril 2024 sur la place du 29e dragon a Provins. Cette
manifestation a mis a ’honneur les métiers de la sécurité et
du secours, en partenariat avec les forces de I'ordre

{Tout Public)

locales.
L’événement a permis a un large public, et particuliérement "“SSIU.\i ()?/1 :
aux jeunes, de decouvrir de maniere immersive ces meétiers 00,/” N

e
CETN. ol T

d’engagement au service de la population. U

9 1 C:)ur deg

Rouice ., y

lz(-neu:cnns. Provin,

A,
Au Programme

« Des démonstrations spectaculaires de la
Police Nationale, notamment de la brigade
canine, des motards et des unités a cheval

« Des interventions du 5e régiment de
dragons

« Des présentations du SDIS (Service
Départemental d’'Incendie et de Secours) et
du SMUR de Provins

Participation de la Gendarmerie Nationale de Provins



ZOOM SUR NOS ACTIONS

MOBILE & IMAGES

Dans le cadre de la SEMAINE NATIONALE DES
MISSIONS LOCALES 2024, la Mission Locale du
Provinois a fait son "Mobile et Image" du 12 au 20
septembre 2024 !

L'évenement avait pour théme la mobilité, que ce
soit en vélo, en courant ou a pied !

L'objectif était de se prendre en selfie sur des
points de contréle précis pour immortaliser le
moment sur 3 circuits possibles (Bray-sur-Seine,
Nangis et Provins), au choix du jeune.

25 jeunes ont participé et 4 d’entre eux ont regu

des prix et des cartes cadeaux offertes par notre
partenaire INTERSPORT Provins !

Cet événement a permis de développer

. L'autonomie des jeunes
. La connaissance des lieux de l'insertion

. La connaissance des lieux du milieu social

. Apprendre a préparer leur trajet pendant
I'événement

. La prise d'initiative et de créativité des jeunes
sur les selfies

. Son réseau sur Discord

SPORT

W INTER

Retrowez Uensemble des photos sur
le serveur DISCORD de la MLP!




ZOOM SUR NOS ACTIONS

“ON FAIT QUOI, ON S’BOUGE” ?

Le 7 Novembre 2024, dans le cadre de I'action “on fait quoi, on s’bouge ?”, notre
conseiller mobilité a organisé avec les jeunes une sortie a vélos électriques reliant la
Mission Locale du Provinois a Nogent-sur-Seine. Celle initiative visait a promouvoir la
mobilité douce tout en offrant une découverte culturelle aux jeunes participants.

LE PROGRAMME :

Un trajet a vélo jusqu'a Nogent-sur-Seine, une
visite du point d'eau situé a proximité de la
D951A, puis une halte a I'Office du Tourisme pour
y déposer les vélos.

La sortie s’est poursuivie a pieds jusqu’au parc
Masson pour une visite et un pique-nique
convivial.

L’apres-midi a été consacré a la visite du Musée
Camille Claudel, avant de reprendre les vélos
pour le retour a Provins.

Ce projet a permis de sensibiliser les jeunes a
I'écomobilité tout en favorisant la cohésion de
34 groupe et la curiosité pour le patrimoine local.

50 km parcourus !
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LES FINANCEURS

En 2024, les contributions de nos partenaires publics et institutionnels ont permis de
développer des dispositifs adaptés aux besoins du territoire, d’accompagner les
jeunes vers I'emploi, la formation, 'autonomie, et de proposer des solutions concretes
face aux freins rencontrés (mobilité, santé, logement, etc.).

des financeurs a actions multiples

Crédit Agricole

Fonctionnement 50 000€

31 598 Fonds de revitalisation
22 393€

Conseil

Départemental .
. ] Organismes
Frais de gestion

Privé
FAJ es
AAP mobilité 1827€ Taxe d’apprentissage
50 000€ 18 667€
FAJ collectif
25 000€
Préfecture de région )
mobilité solidaire Fonctionnement
8 333€ 231 853€
CEJ
390 500€ Obligation de
Formation
23 702€

des financeurs a action unique

ARS
16 000 €

Parrainage rance Travai
3050 € 71076 €

Communautés
de Communes
116 726 €

Une chance pour
Tous
41 300€

Budget annuel pour 2024 1 3 82 0 07€
Dont 58 333 € de subvention d’investissement
Dont 108 333 € de subventions mobilité



LES PRODUITS

PRODUITS

Réalisé 2024

Prévisionnel 2025

Drieets Fonctionnement 231 853€ 223 361€
France Travail - PPAE 71 076€ 68 944€
Conseil départemental 31 598¢€ 31 598¢€
Communautés de Communes 116 726€ 116 726€

Action santé soutien psychologique/ARS 16 000€ 18 000€
France Travail - Avenir Pro 0€ 2914€
Département mobilité 50 000€ 50 000€
Préfecture de région - mobilité solidaire 8 333€ 0€
Crédit Agricole 50 000€ 0€
Fondation BTP Mobilité 0€ 14 500€
Obligation de formation 23 702€ 15 509€
CEJ 390 500€ 376 200€
Conseil régional 41 300€ 40 300€
ANCT 4 000€ 4 000€
Fonds de revitalisation 22 393€ 0€
Parrainage 3 050€ 3 050€
FAJ collectif 25 000€ 0€
Frais de gestion FAJ (Initiatives 77) 1 827€ 1827€

TOTAL PRODUITS

1382 007€

1205 135€




LES CHARGES

des charges
Prestations liées a Divers
I'objet social EDF - GDF - Energie 25038 €
73 556 € 11452 €

Sous-traitance
Assurances

8152 € 39055 €
Services
Achats L.
Extérieurs
Fournitures de bureau
et autres
10 648 € Charges
locatives
88 311 €

Déplacements, Frais postaux

Salaires Bruts

missions, télecommunication 541 283 €
réceptions Internet
19 455 € 31320 € o
Participation a la
formation continue
Autre Services 13426¢€ Mas_se
Extérieurs salariale
Taxes sur salaires
12023 €
utrﬁsrpostzs de Autres charges
Rémunération for?ct?oiiimin ¢ de personnel
d’intermédiaires et
h . 20614 € 59461¢€ Charges
onoraires patronales
22662 ¢€ 118 139 €

Dotation,
Amortissements
Provisions

77 202 €

Résultats
45 903 €

Fonds dédiés
164 306 €



LES CHARGES

Prestations liées a |'objet social 73 556€ 54 500€
EDF - GDF - Energie 11 452€ 13 115€
Fournitures de bureau et autres 10 648€ 12 000€

Sous-traitance 39 055€ 17 000€

Charges locatives 88 311€ 90 000€

Primes d'assurance 8 152€ 8 150€

Divers (formation, documentation, entretien..) 25 038€ 21 343€

Taxes sur salaires

12 023€

Rémunération d'intermédiaires et honoraires 22 662€ 25 000€
Déplacements, missions, réceptions 19 455€ 19 450€
Frais postaux télécommunication / Internet 31 320€ 32 500€

Autres postes de charges 20 614€ 13 500€

12 000€

Participation a la formation continue

13 426€

13 584€

Salaires bruts de la structure 541 283€ 525 000€
Charges patronales Urssaf 118 139€ 110 000€
Autres charges de personnel 59 461€ 48 722€







Renforcer I'acces a la mobilité en 2025

1- La Plateforme Mabilité Numérique :

Plateforme Mobilité Est 77 est un prérequis essentiel a
lautonomie et a l'insertion professionnelle, en particulier
sur un territoire rural comme celui de la Mission Locale
du Provinois. En 2025, la Mission Locale poursuit et
amplifie ses actions pour lever les freins a la mobilité.

Une innovation numeérique pour centraliser linformation :

MaMobilité77

2025 voit également le déploiement de MaMabilité77
(www.mamobilite77.fr), une plateforme numérique
inédite, congue pour centraliser 'ensemble des
ressources et informations liées a la mobilité sur le
territoire.

Cette plateforme vise a:

e Recenser I'ensemble des aides existantes
(financiéres, techniques, institutionnelles),

e Proposer un outil de planification des trajets
multimodaux (voiture, transports en commun,
covoiturage, etc.),

e Favoriser les échanges entre usagers grace a des
fonctionnalités collaboratives (chat, messagerie,
espace d'entraide).

Pensée pour étre accessible, intuitive et personnalisable,
cette plateforme renforce autonomie des usagers en
leur permettant de trouver rapidement des réponses
adaptées a leur situation.

2- Le simulateur de conduite “Oscar 2", un nouvel outil
viendra également renforcer notre offre en matiere
daccompagnement a la mobilité : l'acquisition du
simulateur de conduite OSCAR 2, financée grace au
soutien de la Fondation BTP+. Ce simulateur, installé au
sein du CFA de Nangis, permet aux jeunes en
apprentissage d'accéder a une premiere approche de la
conduite dans un cadre sécurisé et pédagogique.

L'objectif est double : démystifier la conduite automobile
pour les jeunes qui n'en ont jamais eu l'occasion, et
identifier les freins ou difficultés éventuelles en amont
d'une inscription au permis. Il permet également de
repérer les besoins d'accompagnement spécifiques,
notamment pour ceux qui appréhendent la conduite ou
qui rencontrent des difficultés cognitives ou techniques.
Le conseiller mobilité interviendra directement sur place
pour réaliser des diagnostics individualisés a partir des
seéances de simulation, et orienter les apprentis vers des
parcours adaptés (formations, aides, accompagnement
renforcé).

En 2025, la mobilité simpose plus que jamais comme un
axe stratégique pour la Mission Locale du Provinois. A
travers le triptyque de dispositifs (accompagnement -
équipements - outils numériques), nous affirmons notre
volonté de lever les freins périphériques a I'emploi et de
soutenir I'autonomie durable des jeunes du territoire.



https://www.mamobilite77.fr/

Un moment fort : la rencontre des
métiers “Vivez mon métier”

Parmi les actions structurantes de ce début d'année,
l'organisation de la premiere rencontre des metiers
intitulée « Vivez mon métier » s'est imposée comme un
moment fort a I'échelle du territoire. Cet événement, qui
s'est tenu le mardi Ter avril 2025 au Centre Culturel et
Sportif Saint-Ayoul de Provins, visait a créer une
passerelle directe entre les jeunes, le grand public et les
professionnels de divers secteurs d'activité.
Congu comme un espace de découverte active et
d'orientation concrete, le forum a permis aux participants
de plonger au cceur des métiers, au-dela des discours
traditionnels, en favorisant I'expérimentation,
l'observation et le dialogue. Le format proposé reposait
sur une approche immersive et pédagogique
démonstrations en conditions reéelles, manipulation
d'outils, mises en situation, gestes professionnels
expliqués et pratiqués, échanges spontanés avec des
acteurs de terrain.
Organisé autour de poles sectoriels clairement identifiés
- s0ins et santé, numérique, agriculture et espaces verts,
Securité, batiment, transports, tourisme et restauration -
I'événement avait trois objectifs principaux :
e Donner envie de découvrir et de s'orienter vers des
meétiers parfois méconnus,
e Encourager la formation, en insistant sur les
passerelles vers la qualification ou le diplome,
e Favoriser les échanges entre les jeunes, les
demandeurs d'emploi, les professionnels et les
structures partenaires.

Quvert a un public large - jeunes accompagneés par la
Mission Locale, scolaires, familles, personnes en
reconversion, habitants du territoire - cette journée a su
mobiliser largement :

e Pres de 800 visiteurs sur I'ensemble de la journée,

 Plus de 150 professionnels mobilisés sur site,

e Une participation active des écoles primaires,

colleges et lycées du Provinois et de ses alentours.

Au vu de lenthousiasme des participants et de la
richesse des échanges, cette premiere édition valide
pleinement lidée d'en faire un rendez-vous annuel. Pour
les années a venir, l'objectif sera de I'enrichir davantage,
en multipliant les partenariats, en intégrant de nouvelles
filieres et en explorant encore dautres formes
d'animation, toujours plus interactives.
Nous remercions nos financeurs, DS77, et la Communauté
de Commune du Provinois.
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La Loi pour le Plein Emploi : un nhouveau
cadre pour I’action des Missions Locales

Depuis le ler janvier 2025, la Loi pour le Plein Emploi,
promulguée le 18 décembre 2023, est entrée en
application sur l'ensemble du territoire. Elle vient
redessiner en  profondeur le  paysage de
I'accompagnement vers I'emploi, en posant les bases d'un
réseau unifié, articulé autour du nouvel opérateur France
Travail.

Cette réforme structurelle
évolutions majeures :

e la coordination des acteurs de lemploi et de
linsertion par France Travalil,

e La constitution d'un réseau pour I'emploi, réunissant
I'Etat, les collectivités locales, les Missions Locales,
Cap Emploi, les opérateurs de formation, et d'autres
partenaires,

e |a mise en place de nouvelles instances de
gouvernance, a l'échelle nationale et territoriale,
visant a mieux organiser l'action publique au service
de I'emploi.

repose sur plusieurs

0
N

Q
L gW

3
%

Pour la Mission Locale du Provinois, cela se traduit par
des changements concrets dans les modalités d'accueil
et d'accompagnement des jeunes :

e Tous les jeunes suivis par la Mission Locale et en
recherche d'emploi sont désormais
automatiquement inscrits comme demandeurs
d'emploi, dés lors que leur situation administrative le
permet, notamment s'ils sont engagés dans un
PACEA (Parcours contractualisé d'accompagnement
vers I'emploi et l'autonomie) ou un CEJ (Contrat
d'Engagement Jeune).

e |a Mission Locale participe activement aux comités
territoriaux pour I'emploi, aux cotés de France Travail
et des collectivités, afin de construire une réponse
cohérente et adaptée aux réalités locales.

e Nos équipes sattachent a adapter leurs pratiques,
renforcer les synergies avec les partenaires,
fluidifier les parcours d'accompagnement et garantir
un meilleur acces a l'emploi pour les jeunes du
territoire.

Au-dela des évolutions institutionnelles, cette réforme
constitue une opportunité de repenser collectivement
linsertion professionnelle, de mutualiser les expertises et
de construire des solutions durables pour lacces a
I'emploi.

En 2025, la Mission Locale du Provinois entend rester un
acteur de proximité, agile et engagé, au service des
jeunes et du développement local. A travers des
événements comme « Vivez mon métier », une
implication renforcée dans les dispositifs nationaux, et un
travail quotidien avec les partenaires de linsertion, nous
poursuivons notre mission : accompagner chaque jeune
vers un avenir professionnel choisi et construit.
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