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Les années se suivent, et parfois se ressemblent
méme !

En effet, L'année 2023 ressemble profondément
a lannée 2022 pour notre Mission Locale du
Provinois.

Notre structure a continué en 2023 a :

» Faire d'une réelle
d’adaptation face aux
quotidiennes rencontrées.

o Réaliser un travail exemplaire et de qualité
avec une équipe dont les valeurs de
dynamisme, de solidarité, d'engagement sont
désormais indiscutables !

o Etre pleinement soutenue par nos
partenaires institutionnels et économiques !

» Préparer les actions et projets innovants déja
annonces !

» Maintenir tous les services dans nos locaux
provinois et permanences hors de Provins.

* Maintenir le déploiement du Bus Bureau
Itinérant dans les communes de notre
territoire.

» Maintenir le niveau d'exigence et de services
de qualité pour nos jeunes dans le cadre des
ateliers mis en place pour le contrat
d’engagement jeune (C.E.J).

Et ce toujours, dans lintérét de [linsertion
professionnelle des jeunes de notre territoire.

preuve capacité

contraintes

Pour les années a venir, notre instance devra
répondre a la labellisation. L 'ensemble du réseau
des Missions Locales devra y étre engagé d'ici fin
2024. Cela afin de garantir la conformité des
services rendus et tendre a une égalité de
traitement entre tous les publics accompagnés.
Le label a pour objectif également d'identifier et
de valoriser l'action des missions locales, tant
aupres des jeunes que des partenaires et des
financeurs. Travail que nous réalisons déja !

Dans le domaine de la mobilité des jeunes et
autres, nous avons en 2023 promu notre projet
plateforme mobilité numeérique.

e 4

Dans le cadre de la promotion de cette
plateforme,
accompagnateurs de la Mission Locale ont

cing jeunes et deux
parcouru en vélos électriques, un circuit de
Provins jusqu'a Dieppe intitulé “La Route de
l'opportunité. Un film vy était dailleurs

consacre.

en 2024 nous
la mise en place de notre
mobilité grace au
soutien financier de la Fondation Crédit Agricole
Brie Picardie. Toujours en matiere de mobilité, le
conseil départemental de Seine et Marne a
travers Monsieur Olivier LAVENKA, ler vice-
président du conseil départemental a décidé de
nous réitérer sa confiance avec son soutien

Aussi,
sereinement
plateforme

pourrons envisager

numérique,

financier pour la deuxieme année consécutive.

Dans le domaine de I'événementiel, nous avons
porté le Forum Emploi et Formation sur Provins
le 7 mars 2023 ainsi que le 14 mars 2024 et
participé aux autres forums ayant eu lieu sur
notre territoire ! Il est important de savoir que,
notre
préparation avec I'ensemble de nos partenaires
en comité de pilotage sur une année entiere !

Forum de Provins demande une

Dans le domaine de la communication, un
nouveau logo des « Missions Locales » est venu
embellir nos flyers, et documents officiels. Nous
modernisons régulierement notre site internet.
Notre page
continue de fonctionner. En 2023, nous vous
avions présenter la Mission Locale du Provinois
par davantage de vidéos. Ce mode de
communication sera toujours d’actualité. Notre
trimestriel, trés apprécié, retrace
toujours les actions de la MLP. Cette maniere de

FaceBook, ainsi qulnstagram

journal

communiquer est toujours tres bien pergue par
nos lectrices et nos lecteurs.
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Dans le domaine du développement ou du
renforcement de notre réseau : Nous avions

volontairement privilégi¢é une collaboration
étroite et de proximité. L'un de mes objectifs
était de créer ou de maintenir un lien fort avec
les acteurs de notre territoire. Pour 'année 2023,
nous pouvons nous féliciter de sa bien portance
puisque non seulement, il se renforce de jour en
jour, mais il nous permet surtout daller de
l'avant, pour étre toujours en phase avec les
acteurs

besoins de nos jeunes et des

économiques de notre territoire.

Pour preuve, le partenariat avec les entreprises
et les institutions de notre territoire qui nous
accordent leur confiance en nous soumettant
leurs offres d'emploi. Ce partenariat se manifeste
également par une participation active des
structures exposantes lors de nos projets tels que
nos forums “Emploi & Formation” Les
entreprises locales ayant décidé a nouveau, de
nous reverser leurs taxes dapprentissage en
2023. Je veux citer par ailleurs, le soutien sans
relache de nos représentants a savoir, les élus, les
maires, nos institutionnels : Etat, Région,
Département, les Communautés de Communes
du Provinois, de la Brie Nangissienne, de la
Bassée Montois, les forces de l'ordre, I'éducation
nationale, les pompiers, les colleges, lycées, les
centres de formation, les acteurs locaux, le
Président de la Communauté de Communes du
Provinois et Maire de Provins, Monsieur Olivier
LAVENKA,
PERIGAULT, et enfin, le Sous-Préfét Monsieur

Jean Bernard ICHE. Nous ne pouvons une fois de

notre Députée Madame Isabelle

plus, qu'étre honorés par leur présence et leur

implication a toutes nos manifestations !

Autre exemple d'un partenariat réussi : Notre
évenement « La jeunesse en force » pour les 25
ans de notre Mission Locale du Provinois
annoncé en 2023 ! En effet, nous avons eu
limmense privilege de féter ce moment sur la
ville de Provins le 25 avril 2024, sous forme de
présentation et de démonstration de nos
partenaires présents qui sont les forces de I'ordre
et les forces de sécurité de notre territoire. Nos

partenaires ont animé cette journée festive !

La réussite de nos projets est due a la qualité du
réseau de partenaires qui soutiennent notre
Mission Locale. C'est évidemment, cela qui nous
permet d’avoir un réel impact sur notre territoire
pour la réussite de nos jeunes.

En ce qui concerne la situation financiere de la
Mission Locale du Provinois, nous avons un
exercice financier équilibré pour 'année 2023.
gestion
financiere et gestion humaine, malgré une
suppression de
confirmée.

Nous maintenons I'équilibre entre

subvention de la région

Par conséquent, je vous propose de découvrir
toutes les actions réalisées par la Mission Locale
du Provinois, les partenaires et les jeunes qu’ils
ont accompagnés pendant 'année 2023, par la
lecture de ce rapport.

Mais avant, je tiens a saluer le travail
exceptionnel des salariés, et a adresser mes
remerciements les plus soutenus a tous les
partenaires, les
administrateurs, pour leur

engagement a nos cotés.

membres du bureau, nos

motivation et

L
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COLLEGE DES ELUS

Commune de PROVINS, Monsieur Valentin GRAJQEVCI, Conseiller Municipal,
Président de la Mission Locale (MB)

Commune de NANGIS, Madame Nolwenn LE BOUTER, Maire,

Vice-présidente de la Mission Locale (MB)

Commune de PROVINS, Madame Augustine ENAMA, Conseillere Municipale,
Secrétaire de la Mission Locale (MB)

Commune de PROVINS, Madame Julie HOTIN LETANG, Conseillere Municipale
Commune de POIGNY, Monsieur Claude BONICI, Maire

Commune de BRAY-SUR-SEINE, Madame Marie-José DAUCHY, Conseillere Municipale
Région ILE DE FRANCE, Monsieur Eric JEUNEMAITRE, Conseiller Régional
Département de SEINE ET MARNE, Madame Sandrine SOSINSKI, Conseillere Départementale

COLLEGE DES PARTENAIRES ECONOMIQUES ET SOCIAUX

AAREC, Monsieur Jean-Philippe BOURGENO, Expert-Comptable,

Trésorier de la Mission Locale (MB)

MAIRIE DE GRANDPUITS Madame Stéphanie MOUSNIER, Responsable Comptabilité et RH
PROFILS ET PERFORMANCES 77, Céline VASSEUR, Dirigeante

AGENCE AXA, Monsieur Jérome DARIDAN, Associé

COLLEGE DES ASSOCIATIONS ET ORGANISMES DE FORMATION

U PROMI, Monsieur Jean Louis TABART, Président

INITIATIVES 77, Monsieur Bruno SALOU, Directeur

DOMICILE SERVICES DE SEINE ET MARNE, Laurent GAGNIER, Directeur
APS CONTACT, Madame Laetitia AUGEREAU, Directrice

NANGIS LUDE, Madame Christelle NGUYEN, Directrice adjointe

COLLEGE DES ADMINISTRATIONS [NON SOUMIS AU VOTE, ET DESIGNE PAR LE
REPRESENTANT DE L'ETAT)

SOUS-PREFECTURE DE PROVINS, Monsieur ICHE, Sous-préfet

FRANCE TRAVAIL, Monsieur Ruddy LIBOS, Directeur de I'agence de Provins

DDETS (direction départemental de 'emploi du travail et des solidarités) : Madame Céline Cocardon,
Cheffe du pole protection et insertion
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"CONSTRUIRE ENSEMBLE UNE PLACE POUR TOUS LES JEUNES'
(CHARTE DES MISSIONS LOCALE DU 12/12/1990]

QuOI? OU ET QUAND ?

*La Mission Locale est un lieu d'orientation, *Provins ou sur une de nos permanences (voir

d'information et d'accompagnement pour page 8)

l'insertion sociale et professionnelle des jeunes. *Du lundi au vendredi de 9h a 12 h et de 14h a
17 h, sauf le jeudi matin

POUR QUI ? *Pdle collectif fermé le jeudi matin

*Les jeunes de 16-25 ans sortis du systeme COMMENT ?

scolaire habitant une des 102 communes du

territoire de la Mission Locale. *En contactant la Mission Locale pour un

accompagnement individualisé avec un
conseiller en insertion sociale &
professionnelle référent.

BUS BUREAU
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ORGANIGRAMME AU : 01/06/2024
PRESIDENT : VALENTIN GRAJQEVCI

Sylvie Bochon

Directrice e

N W
Michelle Monos-Vitasse Benjamin Vu Van T a0 cov
Responsable de secteur Responsable administratif o
& financier

Marine Robert Nadine Lantenois Sophie Desseaux Donovan Roussel Stéphanie LISIMA

Chargée d'accueil Chargée d'information Assistante Chargé d'accueil Conseillere
& d'animation & de communication administrative & d'animation

-

Arnaud Carlier Guillaume Hubert Madeline Pouly Loic Louarn Vanessa Hubert
Conseiller Conseiller mobilité Conseillere Conseiller Chargé Conseillere
Permanence de Relation Entreprises Permanence de
Nangis Villiers St Georges

Sophie Verdenet Antoine Chaput Italo Desantigny Matéo Anger Jonathan Lopin
Conseillere Conseiller Conseiller Conseiller Moniteur
Permanence de Nangis Permanences de Permanences de  permanences de Mormant Educateur
Champbenoist et Nangis Bray s/seine & et Nangis

Donnemarie-Dontilly
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LES REFERENCES DU PERSONNEL AU 01/06/2024

67 04 50 OU 01 60 58 29 65

Arnaud Carlier : a.carlier@milopro.fr Loic Louarn : l.louarn@milopro.fr
Benjamin Vu Van : b.vuvan@milopro.fr Sophie Verdenet : s.verdenet@milopro.fr
Marine Robert : m.robert@milopro.fr Madeline Pouly : m.pouly@milopro.fr
Sophie Desseaux : s.desseaux@milopro.fr Italo Desantigny : i.desantigny@milopro.fr

Michelle Monos-Vitasse : m.monos-vitasse@milopro.fr Jonathan Lopin : j.lopin@milopro.fr
Donovan Roussel : d.roussel@milopro.fr Nadine Lantenois : n.lantenois@milopro.fr
Guillaume Hubert : mobilite@milopro.fr Sylvie Bochon : s.bochon@milopro.fr
Vanessa Hubert : v.hubert@milopro.fr Matéo Anger : m.anger@milopro.fr
Antoine Chaput : a.chaput@milopro.fr Stéphanie Lisima : s.lisima@milopro.fr




NOTRE TERRITOIRE

UN TERRITOIRE DE 102 COMMUNES,

DANS 6 VILLES
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10 LIEUX D'ACCUEIL REPARTIS

- Siége social a Provins : 1 cour des
Bénédictins, tous les jours sauf le jeudi matin

- Maison des quartiers de Provins, Centre
social, place du pré Botin : le mardi apres-midi

- Provins, annexe Péle Collectif :
1 chemin des Grattons, tous les jours sauf le

jeudi matin

- Mormant : Place du 19 mars 1962 , le lundi

Département de Seine et Marne :

Provins

(Siege + quartier de Champbenoist
+ Annexe Pdle Collectif)

Mormant

Nangis

Donnemarie-Dontilly

- Villiers St Georges : Mairie, place de la
Mairie, le ler et le 3¢éme mardi matin du mois

- Bray sur seine : "Maison des associations”,
place de I'église, le mercredi

- Nangis : "Service Municipal Jeunesse", 2 rue
Marcel Paul : le lundi, le mardi, le jeudi apres-
midi & le vendredi

- Donnemarie-Dontilly : deux lieux d'accueil,
le vendredi matin "Espace Social Municipal”, 2
rue Cottereau, l'aprés-midi : "Jehol", 1 bis rue
des Augeres

Territoire de la
Mission Locale du
Provinois

Villiers
st Georges

b/

Bray sur
Seine
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Les partenaires : Notre Organisme Paritaire Collecteur Agréé
UNIFORMATION, le Plan Régional de Formation, L'ARML

Tous les salariés de la Mission Locale ont I'opportunité de se professionnaliser a leur demande.
Ci-dessous, les formations effectuées en 2023 :

Arnaud CARLIER Benjamin VU VAN
» Mind Mapping » Gestionnaire comptable et fiscal
» Urgence en santé mentale  Auditeur interne
 valeurs de la République et de la laicité » Comptabilité analytique

e Module CEJ
Michelle MONOS VITASSE

Vanessa HUBERT » Hypnothérapeute
« Agir face a une personne en état de stress
post-traumatique Stéphanie LISIMA
» Coach professionnelle » Renforcer ses compétences
orthographiques
Madeline POULY e Module CEJ
e CEP CPF nouveaux acteurs » Licence professionnelle en intervention
» MNA comprendre pour mieux accompagner sociale

e Module CEJ

NOS STAGIAIRES

La Mission Locale accueille des stagiaires afin de leur
permettre de parfaire leurs connaissances, d'en acquérir de
nouvelles et de bénéficier de l’aide et de l’évaluation d’un
tuteur de stage.

Découvrir un métier et/ou valider un projet Etre accueilli dans le cadre d'une formation
professionnel

La plupart des stagiaires sont en formation pour
travailler dans les domaines de I'insertion 14 stagiaires ont signé une convention en 2023.

sociale et professionnelle, de I'économie sociale Le temps moyen d'un stage est d'un mois.
et familiale, du service de proximité et de vie

locale ou de I'administratif /accueil.
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MISSION LOCALE DU PROVINOIS

Nete acluile
2023

Le détail et les chiffres...
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JEUNES EN CONTACT : 3593

- 547 Jeunes en premier accueil :
rencontrés pour la premiere fois en 2022 S'OO—VW S (,d/ FYMS, W

49 % sont des femmes

22.5 % sont des mineurs

30 % n'ont ni diplome, ni qualification, ni
certification validée

83 % sont hébergés chez les parents ou la
famille

29 % possedent le permis de conduire

- 38 459 Evénements pour tous les jeunes
accompagnés :

mails/courriers /ateliers /informations
collectives /entretiens

individuels /SMS /appels /visio /

contact partenaires/actes administratifs

- 1416 Jeunes accompagnés : ayant eu au
moins un entretien individuel, ou ayant
participé a une information collective ou
un atelier

NOS LOCAUX

La Mission Locale rénove et
modernise ses locaux avec de
nouvelles peintures, un nouveau
sol ainsi qu'un réaménagement
complet de son accueil et de son
espace jeunes !

De nouveaux équipements
informatiques se trouvent a
I'espace jeunes pour toutes les
démarches liées a linsertion
professionnelle et sociale des
jeunes.




L'ACTIVITE 2023 PAR LOCALISATION

LE SIEGE ET LES PERMANENCES

PAGE 12

Nombre de premiers accueils et nombre de jeunes
accompagnés par lieu de rendez-vous SUR LES

PERMANENCES :
Cartographie par communautés de
communes pages suivantes !!
S50 240
200
150
108 105
100 81
64 .
© 17 39 49 Nombre de jeunes
23 9 29 4 . . accompagnés AU SIEGE :
o 820
>3 e X . 1000
0§\ 0@3’6 é\é\g (7@@ < &’b(\ éb(\‘%{?
& x(')@ QO °)\§ @0
a = o« & 50
o‘\oe »\'\\Q& &
S D & 00
&
° 328
& 400
Jeunes accompagnés "
2
. Premiers accueils
0
L'ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES
PAR NIVEAU SCOLAIRE
(Rappel : sur 1 416 jeunes accompagnés en 2023)
Bac + 2 et au-dela )
Niveau BAC ou BAC obtenu 620
(=] =]
Niveau CAP/BEP ou CAP/BEP obtenu E LR
3éme ou léere année de CAP/BEP
Sans diplome
0 100 200 300 400 500 600 700
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CARTOGRAPHIE PAR COMMUNAUTES DE COMMUNES

Communauté
de communes

du Provinois

Jeunes accompagnés (ayant eu au moins un entretien
individuel, ou ayant participé a une information collective
ou un atelier) / premiers accueils (jeunes inscrits pour la
premiére fois en Mission Locale)
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CARTOGRAPHIE PAR COMMUNAUTES DE COMMUNES

Communauté
de communes
de la Bassée
Montois

¢

p— . Pécy 7/0

Nous suivons également des
jeunes de Pécy (communauté
de communes du Val Briard) :
Gastins

Quiers Y | = f R
- b St-Justen Erle\-l

. Clas-Fontaine ', . . »
LaCroix en Brie

de communes

i st-Ouen }
en Brie |

de la Brie
Nangissienne

Fontenailles [ Rampillon

——.._La Chapelle-Gauthier

. Jeunes accompagnés (ayant eu au moins un entretien ®
individuel, ou ayant participé a une information collective

ou un atelier) / premiers accueils (jeunes inscrits pour la

premiére fois en Mission Locale)



L'ACTIVITE 2023 PAGE 15

La vue d'ensemble /nombre d'entrées en situation

Bénévolat
¥ 2

(Service Civique ou
Service National Universel)

Formation
114

é Détails ci-dessous

647

LES ORIENTATIONS SUR LES FORMATIONS

Les partenaires : UPROMI, DOMICILE SERVICES, IFSI, CFA,
GRETA, AFPA, B.C.S CARRASCO, E2C, EPIDE...

Mobiliser les jeunes vers linsertion Faciliter l'acquisition d'un premier niveau de
professionnelle en élaborant un projet et en qualification, permettant I'engagement dans un
élargissant leurs choix parcours de formation qualifiante ou certifiante
Nombre de jeunes entrés en situation : 104 40 formations qualifiantes ..des entrées en
Nombre d'entrées en situation : 114 et 6 pré qualifiantes @ formation
, . o concernent une
Les entrées en formation par secteur d'activité : recherche de

projet

20 professionnel




L'ACTIVITE 2023 LES EMPLOIS
LES EMPLOIS EN 2023 /par secteurs d'activité
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I Nombre d'entrées en situation " Nombre de jeunes entrés en situation
c’te‘“s,

S(:ac AL transport & logistique

\ support a l'entreprise

N service a la personne

santé

installation & maintenance

hétellerie & restauration

batiment & construction

commerce & vente

agriculture

industrie

art & fagonnage

banque & assurance

spectacle

Communication

0 20 40 60 80 100

LES EMPLOIS EN 2023/les entrées en situation

CDI: Contrat a Durée Indéterminée

CDD : Contrat a Durée Déterminée

PEC : Parcours Emploi Compétences (contrat aidé du secteur non marchand)

CIE : Contrat Initiative Emploi (contrat aidé du secteur marchand) L
Alternance : contrat d'apprentissage ou de professionnalisation

Bénévolat: en service civique ou service volontaire universel °
Alternance f >
o 8.1% cDI Chlffres a peu
Bénévolat 17.1% / pres stables
4.9% g

/ depuis 2022

Intérim
16.3% CDI CLASSIQUES : 91
CDD CLASSIQUES : 243
INTERIM : 87

ALTERNANCE :43

GC;E/ BENEVOLAT : 26
. (1]
PEC CIE: 34

1.7% PEC:9

45.6%
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Le détail et les chiffres...



LES CONTRATS AIDES

Les partenaires

PAGE 18

Ministéere du Travail, de l'Emploi, de la

Formation Professionnelle et du Dialogue Social, les employeurs

du territoire

Faciliter l'insertion professionnelle dans
le secteur public

La mise en ceuvre des CUI CIE ou PEC repose

sur le  triptyque  emploi-formation-

accompagnement :

» un emploi permettant de développer des
compétences transférables

 un acces facilité a la formation

e un accompagnement tout au long du
parcours tant par 'employeur que par le
service public de l'emploi, avec pour
objectif l'inclusion durable dans l'emploi
des personnes les plus éloignées du
marché du travail.

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Epalité
Fraternité

#1jeunelsolution

LE PARRAINAGE

Les partenaires
l’Etat

Intégrer un dispositif d'embauche adapté :
le Parcours Emploi Compétences (PEC) :
secteur non-marchand, ou le Contrat
Initiative Emploi (CIE) : secteur marchand

Un suivi est effectué au sein de I'établissement
qui accueille le jeune.

37 contrats aidés (renouvellements compris)
ont été prescrits par la Mission Locale en 2023
dont 31 marchands et 6 non-marchands.

un accompagnement spécifique

parrains ou marraines actifs[ves] ou retraitélels,

Accéder a un service
supplémentaire pour faciliter
l'accés a I'emploi

Bénéficier d'un

bénévoles
Nombre de jeunes parrainés

par niveau de formation : du dispositif :

CAP/BEP obtenu & infra
25%

BAC+2
30%

BAC obtenu
45%

accompagnement par des

Les situations a l'issue

1 en création
d'activité

Soutien

Conseil

Réseau professionnel
20 jeunes parrainés

en 2023 par 2 parrains

en CDI ®

Action g
supprimée par

la Région en
2023
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Les partenaires : Les entreprises, associations,
groupements d'employeurs et collectivités, Pole Emploi,
Association de la Zone Industrielle de Nangis

Créer des espaces de rencontre = Mettre en relation les besoins des  Apporter un

entre employeurs et jeunes entreprises en personnel et les accompagnement gratuit
jeunes aux entreprises dans leur
Promouvoir les aides de I'Etat processus de recrutement

en faveur des entreprises.

- 618 entreprises répertoriées
- 156 offres créées par 87 entreprises
- 156 jeunes pour 402 candidatures
- 105 stages PMSMP pour 88 jeunes

Le nombre de

candidatures a

doublé depuis
2022 !

NOTRE PARTENARIAT AVEC FRANCE TRAVAIL®

L'Accompagnement Intensif des Jeunes & Le Parcours

*Anciennement
Personnalisé d'Acces a ['Emploi Pole Emploi

L'Accompagnement Intensif des jeunes : A1J

Principe : sécuriser les parcours des jeunes en AlJ rencontrant des difficultés d’ordre
économiques pouvant impacter leur capacité a se mobiliser pour leur recherche d’emploi, par
l'action notamment de la Mission Locale.

ATissue de l'identification d'un besoin d’aide financiere, Ple emploi nous oriente le jeune pour :

1.Réaliser avec le jeune un diagnostic global de la situation

2.Evaluer la nature et le niveau de 'aide a octroyer, en étudiant 'ensemble des aides auxquelles
peut prétendre le jeune, et dans le respect de leurs criteres d’attribution (Acces aux droits)

3.1dentifier d’éventuelles autres problématiques a travailler avec lui (Acces aux droits, Logement,
Santé, Mobilité, Mobilité Internationale, Citoyenneté, Création d’activité, etc.)

E L] @
sy t@e? France

Le Projet Personnalisé d'Accés a 'Emploi (PPAE). =, 0':. Travail
L’agence nous oriente en suivi certains jeunes les plus éloignés de I'emploi .

Le PPAE tient compte de la formation, les qualifications, les connaissances et compétences
professionnelles, la situation personnelle et familiale et la situation du marché du travail local.

Le PPAE définit aussi les actions que la Mission Locale s'engage a mettre en ceuvre.

En 2023, 1a Mission Locale avait un objectif minimum de 150 PPAE
et nous avons suivis 188 jeunes en PPAE
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Yoy acliony
7073

Le détail et les chiffres...
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Les partenaires : La Région Ile de France et le STIF
Syndicat des transports d'lle de France

Aider a la mobilité les jeunes engagés dans des démarches d'insertion professionnelle et sociale

@ @ Montant total des dépenses : 13 124€
Nombre de jeunes ayant bénéficié
. des chéques mobilité : 141
Mobilis Carte Navigo

Hebdomadaire

Nombre de remises : 241
@ @ Nombre de titres de transport
utilisés par les jeunes : 2061

Ticket Carte Navigo
Unitaire Mensuelle

LE CONTRAT D'ENGAGEMENT JEUNE

Les partenaires : CPAM, APS Contact, DEETS, les employeurs du
territoire, P.J.J, C.P.I.P., C.C.A.S, les Centres de formation...

Le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ) est un dispositif mis en place le
ler mars 2022, il s’inscrit dans la continuité du plan « 1 jeune, 1
solution » : une mobilisation en faveur de 1’emploi des jeunes.

Un accompagnement
alternant l'individuel
et le collectif

Etre ni scolaire, ni en formation
&
-Avoir de 16 a 25 ans

Possibilité
d'allocation sous
conditions
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Les partenaires : CPAM, APS Contact, DIRECCTE, les employeurs
du territoire, P.J.J, C.P.I.P., C.C.A.S, les Centres de formation...

/‘ﬂ

O

- Aménagement d'un
espace guidé
numeérique

- Création d'un péle collectif
(dans les locaux
anciennement
Garantie Jeunes) :

1 chemin des Grattons a
Provins

- 15 & 20 heures par semaine
d'activités spécifiques pour
I'accompagnement vers I'emploi
- Durée minimale de 6 mois

Dont niveau a l'entrée :
Chiffres
doublés depuis Niveau CAP/BEP ou plus : 143

TTTTET®

*783 sessions d'ateliers pour
3682 présences de jeunes en
2023 !

Sans dipléme ou niveau inférieur % (]
au CAP/BEP : 122
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Les partenaires : L'Agence Régionale de Santé d'Ile de France,
les psychologues

Proposer a des jeunes en situation de souffrance psychologique, le soutien d'un psychologue pour
qu'ils trouvent les moyens de se reconstruire.

Les entretiens ont lieu dans le cabinet des psychologues a Provins, Nangis, Chenoise, Bray sur seine, ou
a la Mission Locale.

5 psychologues participent a cette action :

58 jeunes ont bénéficié d'un suivl
136 entretiens ont été réalisés

Les psychologues font ensuite un bilan
aupreés du conseiller référent.

LE FONDS D'AIDE AUX JEUNES

Le partenaire : le département de Seine et Marne

Apporter une aide financiére pour faire face a des besoins d'urgence ou la réalisation d'un projet
d'insertion sociale ou professionnelle

Répartition des aides demandées par le FAJ : 145 demandes pour 135 d'acceptées
pour un total de 20 261 €
Dont 7935 € en alimentaire.

$ 38% '{ 25 % En cas d'aide d'urgence, un
maximum de 5€ par jour en Ticket

Service peut étre remis avant la

Alimentaire Formation ..
commission.
Une commission mensuelle a lieu a
_ 5 0, la Maison des solidarités de Provins
0 .
EQ 31T % ou Tournan en brie.
Permis de conduire Santé ®
Légeres
augmentations
TN\ d'aides accordées
2% "\’ Iﬁ 2% pour le permis de
conduire &

I'alimentaire.

Transport Aides a I'emploi
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Obligation de formation des 16/17 ans : DRIEETS

Un nouveau décret stipule "qu'aucun jeune de moins de 18 ans ne
peut étre laissé dans une situation ou il ne serait ni en études, ni en
formation, ni en emploi."

Un entretien de diagnostic est réalisé par un conseiller en insertion et
permettra de faire le point sur la situation du jeune correspondant et de
l'orienter vers la solution la plus adaptée :

- Reprendre ou compléter un parcours scolaire
- Etre accompagné(e) de maniére intensive vers la formation ou
I'emploi par la Mission Locale / Entrer dans l'apprentissage d'un 137 Jeunes ont respecté
métier cette obligation

- Aider a définir un projet professionnel et le valider notamment grace en 2023

a des stages / S'engager comme volontaire

) Pour 182 jeunes concernés
Notre Bus Bureau Itinerant ® 1133 entretiens ont eu lieu

Dans le cadre de l'appel a projet « Repérer et mobiliser les publics invisibles et en
priorité les plus jeunes d’entre eux » (action financée jusqu'en 2022), nous avons
adopté litinérance comme nouvelle forme d’accueil. Afin de faciliter le repérage et
... laccompagnement des jeunes dits « isolés et ¢€loignés de la vie active », un « bus »

équipé d'un bureau d’accueil est entré en service.

Cet outil permet au moniteur éducateur d’aller vers les jeunes et de proposer un accompagnement
plus accessible et moins contraignant. Nous renseignons les 16 /29 ans pour toute question liée a la
vie sociale, l'insertion professionnelle, la citoyenneté, la santé...En partenariat avec les institutions
locales.

Notre moniteur éducateur Jonathan Lopin vous propose un
suivi socio-professionnel individualisé et régulier. Il vous
accompagne dans les démarches administratives et
numeériques. Selon vos besoins, il vous oriente vers un

professionnel spécialisé. :
Contactez Jonathan : 07 80 99 2510 [w] o |
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Prévention de la violence et promotion de [’égalité
hommes/femmes : FAJ Collectif

Une conseillere conjugale et familiale, Noémie Vu Van, est présente dans nos locaux afin de
sensibiliser les jeunes sur les violences de toutes sortes et a la compréhension de la notion d'emprise
et aux conséquences de la violence tout en proposant un lieu d'accueil, d'écoute et d'échanges pour
les femmes et hommes victimes de violences.
2 actions ont été mises en place :

¢ Des rendez-vous individuels : 47 jeunes ont été accompagnés de maniere individuelle sur cette

thématique
* Des ateliers collectifs : 161 jeunes ont participé aux ateliers de sensibilisation et débats.

Visite du Campus numérique de Montereau Fault Yonne

L'équipe de la Mission Locale a visité le
campus numérique de Montereau Fault
Yonne.

Des formations certifiantes sont proposées
dans les meétiers de technicien en fibre
optique, en réseau mobile ou en bureau
d’études. Le campus propose des réunions
d'information tous les mercredis.

Mini forum de l’alternance

La Mission Locale a accueilli dans son

Bide MTWW pour MWW veeridad wn annexe deux CFA : le CFA Agricole de la
ornart Bretonniére & le BTP-CFA de Nangis. Les

° . & jeunes présents ont pu découvrir des métiers
pusquaw 3| decembre 70724 - méconnus et obtenir des renseignements

6 000€ Q,Frmbmg{e, cordral. lafin du O{WFWT if comp.lets sur lalternance. Cer'taines
pour les corlrals de pr sfessionnali Fiore i ew Licw e 30) awril vocations ont été révélées et des jeunes

femmes ont validé leurs inscriptions dans ces
2024 secteurs se féminisant de plus en plus.

Découverte des métiers de la ferme

La Mission Locale a eu l'occasion de visiter la ferme et la Mg=
boutique de Toussacq, la ferme accueillera avec plaisir des
stagiaires pour des découvertes de métiers ainsi que des
validations de projets professionnels. La ferme de Toussacq W

aux alentours de Grisy-sur-seine et Villenauxe-la-petite #*
accueille des entrepreneurs sur des activités aussi variées que :
le maraichage, I'élevage, la transformation fromagere, la
boulangerie.

Le site de Toussacq se veut un projet collectif ou s'expérimente
un nouveau modele agricole et rural s'inscrivant dans une
dynamique territoriale et partenariale.
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Plateforme mobilité - Financé en partie par le département et
la préfecture de région

La Mission Locale gére une plateforme de mobilité qui améliore I'information a destination du
public et des professionnels.

11 s’agit d’apporter une réponse individualisée aux problématiques de mobilité pour favoriser
l'autonomie des jeunes.

Cette plateforme de mobilité collecte les dispositifs d’aides a la mobilité et permet par une veille et
une diffusion de I'information d’atteindre les objectifs suivants :

-Une meilleure communication des dispositifs

-Centraliser dans un méme outil toutes les solutions existantes en matiére de mobilité

-Lutter plus efficacement contre les freins a la mobilité

-Informer le public sur les solutions existantes en matiere de mobilité rurale

-Développer de nouveaux services répondant aux attentes de la population

-Offrir un service numérique sur toutes les possibilités de déplacements et aides financieres
-Favoriser l'inclusion numérique

La plateforme de mobilité c'est actuellement :

» Des outils d'accompagnement ludiques a la mobilité (casque VR, simulateur de conduite, acces
code e-learning...)

» Un salarié dédié a la mobilité
» Des ateliers collectifs et des diagnostics individuels
» Une flotte de voitures électriques
» Une aide a la location de vélos électriques
» Des aides financieres a la mobilité

L'équipe de la Mission Locale, notre
Président et les membres du bureau ont
eu le privilege de visiter I'Assemblée
Nationale ! Nous remercions pour cela
Madame Isabelle PERIGAULT Députée de
la 4éme circonscription de Seine et Marne.
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Le forum Emploi & Formation du 7 mars 2023

Environ 750 visiteurs et ok=i0) u

une centaine de professionnels ! 3 J
O}

2 conférences
pédagogiques
4 sessions dans la journée

Monsieur le Maire de

Provins Olivier Implication des
LAVENKA, Madame la gg?\ jeunes Mission
Députée de la 4¢me Locale :
circonscription de Seine
& Marne Isabelle Plusieurs jeunes en Contrat d Engagement Jeune ¢ la
PERIGAULT, et Madame Mission. Locale nous ont aidé le jour du jorum !
la Sous-Préfete de | es métiers de Lautonomic
Provins Laura | . L
REYNAUD |

%
22

5 ateliers différents
toute la journée
les gestes de
premiers secours, Limage,
Lorientation, le bar & Cl/
etle CU [lash

O

Démonstrations

Plusieurs démonstrations de métiers dans Lartisanat, la conduite, Laide i la personne, le numérigue
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Les portes ouvertes dans le cadre de la semaine nationale
des missions locales le 19 octobre 2023

Monsieur le Maire de Provins

Olivier LAVENKA et
Monsieur le Sous-Préjet de
Provins Jean-Bernard ICHE Initiation a la vidéo
% Un vidéaste Axel

MARTIN fait pratiquer
fgg?‘v /> les jeunes volontaires /\/
Notre Journée Portes
Ouvertes dans le cadre de la
semaine Nationale des
Missions Locales !

Nos jeunes ont réalisé ¢ Laide dun
projesseur de dessin Bernard
VITASSE, des créations
originales sur le theme “Dessiner
son avenir en toute conjiance” !

Exposition des dessins des jeunes
“Dessiner son. avenir en toute conjiance’

Créations manuelles
5 jeunes ont réalisé de
Jacon artisanale plusieurs

sayons




NOS ACTIONS

La route de l'opportunité

PAGE 31

les jeunes de Provins a Dieppe

[ 35: [5]
[=] 2T

Le 6 novembre 2023 :
départ de cinq jeunes et deux
accompagnateurs
professionnels de la Mission
Locale du Provinois, en vélos
électriques jusqu'a Dieppe ! En
cinqg jours ! Les jeunes
découvrent un mode de
déplacement écologique & le
dépassement de soi !

Camping de la
Ferté Sous-Jouarre

Visite du Fast Lab
de Beauvais

.+ - wm
Visite a la mission locale de Neufchatel

en Bray, direction Dieppe Forg,@s
eaUX

Spectacle de la mission
locale de Dieppe sur le
harceélement scolaire

.’/\\
N

Ville de.
Provins

Pause
déjeuner
sur la
route de

Senlis

ﬁ Pose sur
. la voie
verte
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Notre collaboration avec l'Education Nationale
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La Mission Locale du Provinois intervient en établissement scolaire pour aider les

éléves a préparer leur entrée dans la vie active !

@ Au college Marie Curie 6 Provins :

La Mission Locale a co-organisé une rencontre avec des professionnels et le College
Marie Curie de Provins (classes de 3éme), pour une découverte des métiers ! Les
secteurs représentés étaient : I'esthétique, le batiment, le numérique, la sécurité, le
social, la santé, le sport et la restauration.

Ces rencontres ont plu aux jeunes et seront reconduites !

@ Aulycée des Pannevelles 6. Provins :

Une de nos conseilleres a présenté aux éleves de
“terminale professionnelle” les services de la

Mission Locale :

- Nos missions

- le dispositif "Obligation de formation des 16 /17 ans"
- notre "Bus Bureau Itinérant" / nos actions

- la possibilité de réaliser des stages en entreprise

@AU,COWRWBWULFZW&NW&:

Un forum de découverte des métiers a été organisé par le college, pour les
3eme avec la présence de plusieurs CFA et lycées de Seine & Marne, Total
Energies, 'Armée de I'air et le SMJ

de Nangis. Trois salariés de la mission locale étaient présents et ont fait
participer les jeunes a un jeu de découverte des métiers !

/

@ A Uinternat d'excellence de Sourdun :

L'internat d’excellence de Sourdun a accueilli durant deux semaines une
centaine de jeunes dans le cadre du séjour de cohésion de février du Service
National Universel, 'occasion pour la Mission Locale de présenter ses services
aux jeunes le mercredi ler mars ! Le SNU se compose de 2 étapes apres ce
séjour : une mission d'intérét général puis un engagement volontaire. La
mission locale renseignait les jeunes en entretien au sujet de ce dispositif.

Le rallye orientation organisé par organisé par le college
22 Marie Curie de Provins :
La mission locale a tenu un stand lors du « rallye orientation » le long
des remparts a Provins. Des métiers étaient présentés par des
professionnels et des centres de formation étaient également
présents.

EN

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

A

Les interventions

sont réservées
aux éléves des
établissements
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Notre collaboration avec l'Education Nationale

La Mission Locale du Provinois collabore avec I'établissement
scolaire dans le cadre du parcours “Ambition Emploi”

« Eléves volontaires n'ayant pas trouvé d'emploi ou de formation aprés leur dernier examen
(baccalaureéat professionnel, CAP, brevet des métiers d'art, diplome de technicien des métiers du

spectacle), qu'ils aient réussi ou non leur diplome. ;
e La durée du parcours est de 4 mois maximum. )

» Le chef d'établissement contacte les éléves pour leur proposer une nouvelle inscription ou les
orienter vers le parcours Ambition Emploi.

» Le chef d'établissement organise des entretiens d'information avec la mission locale pour faire le
point sur la situation des éléves et présenter le dispositif ainsi que les aides disponibles.

* Les éléves souhaitant bénéficier du dispositif s'inscrivent dans leur établissement et désignent un
référent de parcours parmi les professeurs volontaires. Ce référent assure un suivi personnalisé
en lien avec un conseiller de la mission locale.

» Les éleves participent a un entretien approfondi pour identifier leurs besoins et concevoir un
parcours personnalisé incluant des activités telles que des ateliers de recherche d'emploi, des
stages en entreprise ou des formations complémentaires.

» Le référent de parcours assure un suivi tout au long du parcours en collaboration avec la mission
locale et d'autres structures impliquées. Des échanges réguliers sont réalisés pour garantir le bon
déroulement du parcours.

Apres un entretien approfondi impliquant le professeur référent, le conseiller de la mission locale, et
éventuellement d'autres intervenants tels que le coordonnateur de la MLDS ou le psychologue de
I'éducation nationale, un parcours est élaboré en utilisant une cartographie des solutions locales
provenant de diverses sources.

Le suivi du parcours est assuré par le professeur référent en collaboration avec le conseiller de la
mission locale, qui assurent ensemble le suivi en lien avec le jeune. Des échanges réguliers sont
prévus pour suivre sa progression, et en fin de parcours, un bilan est organisé pour évaluer si une
solution appropriée a été trouvée, que ce soit une formation, un emploi ou un parcours d'insertion
professionnelle. Un rapport est transmis au chef d'établissement et les informations sont enregistrées
dans le systeme d'information pour garantir un suivi continu.
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Notre participation aux forums et événements

Le 10 septembre, une partie de I'équipe de la Mission Locale du
Provinois représentait la structure en Bus Bureau Itinérant au
forum des associations de Provins !

Nous avons pu présenter nos services aux visiteurs du
salon de I'emploi de Bray sur Seine le jeudi 2 mars ! En
présence de deux conseillers dont un dédié a la « mobilité »
et de notre moniteur éducateur.

Nous avons fait tester nos simulateurs de conduite et nos
casques a réalité virtuelle pour la découverte des métiers.

Les 2 septembre, nous étions en Bus
Bureau Itinérant au forum des
associations de Bray sur seine et nous
y tenions un stand !

Une journée de rencontre a la cité Danton de Bray sur
Seine le 3 octobre (organisée par l'espace de vie sociale de
l'association Sillage).

Nous avons pu rencontrer nos partenaires et renseigner le
public jeune.

BUS BUREAU
ITINERANT
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Notre participation aux forums et événements

Le mercredi 19 avril nous étions présents a l'événement
organisé par le SMJ de Nangis : la journée "JOBS D'ETE
2023" pour les Jeunes 15/29 ans, a I'espace "Ateliers" :

CV et lettres de motivation réalisées par nos
conseillers.

Et toute la journée notre moniteur éducateur était
présent dans le Bus Bureau Itinérant ! Nous avons pu
aider et conseiller une soixantaine de jeunes !

Le 19 juillet, nos
équipes ont participé
aux Festiv'été mises en

place par la mairie de
Nangis dans le parc du
chateau.

Nous avons participé le 17 octobre au forum "La Brie pour l'emploi " a Nangis,
quatre conseillers en insertion sociale et professionnelle dont un conseiller
“mobilité” et notre moniteur éducateur étaient présents.

Ce forum était organisé par la Communauté de communes de la Brie Nangissienne
et ses partenaires.

— (% iSSION
- ; F - - ptqocALE

& _ == == = ) " provINOIS
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Notre participation aux forums et événements [suite]

B Mormant |

€
Le 3 septembre, nous étions au mm\ug*‘gsf&ﬂm“
forum des associations de ";-Efl&:‘;;;:;:a;’;’iu
Mormant afin de renseigner le =
public sur l'insertion sociale et
professionnelle.

Notre moniteur éducateur et un conseiller, ont
participé au Forum Emploi de Donnemarie-
Dontilly le jeudi 16 novembre.

Nous avons pu renseigner plusieurs visiteurs
intéressés pour s'inscrire et faire découvrir nos
services et nos actions aux jeunes.

Les collégiens étaient tres bien préparés par
leurs professeurs pour ce forum !

LE R R R R L RS R LR LR RS LSRR RN

A Crancfpoli-Baally-Caroi| -

La Mission Locale du Provinois était présente samedi
13 mai au forum « La Brie Pratique » a Grandpuits.
Nous avons pu vous présenter nos services qui vous
accompagnent au quotidien et échanger sur des
thématiques aussi variées que l'accompagnement,
linsertion professionnelle, la mobilité
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Nouvelle collaboration avec l'Education Nationale

La Mission Locale du Provinois collabore avec I'établissement scolaire dans le
cadre du Programme d'Accompagnement a la Formation et a 'Insertion des Jeunes

en Risque de Décrochage (PAFI-TDO)

Prévenir le décrochage scolaire et de
favoriser la réintégration des éleves en difficulté
dans le systeme éducatif et professionnel.

« Eléves de lycée professionnel agés de plus de
15 ans ou de 15 ans sous condition.
« Eléves identifiés comme étant en risque ou
en situation de décrochage scolaire.
La durée du parcours est de 4 mois
maximum.

» Le jeune conserve son statut d'éleve.

o Il est suivi par un référent tuteur désigné par
le chef d'établissement, en coordination avec
I'équipe pédagogique et éducative.

» Un contrat d'objectifs individualisés est établi
en concertation avec le jeune et sa famille.

« La validation du contrat d'objectifs
individualisés est effectuée par le chef
d'établissement, en collaboration avec le
référent décrochage scolaire ou le
coordonnateur MLDS (Mission de Lutte
contre le Décrochage Scolaire).

» Le suivi de I'éleve est assuré par un tuteur ou
référent décrochage de 1'établissement.

o Ce référent est chargé de maintenir le lien
avec la famille, l'équipe pédagogique et
éducative, ainsi qu'avec les acteurs locaux
tout au long du parcours (Mission Locale).

 Toute modification de parcours ou
changement de situation est étudié par le
Groupe de Pilotage et de Suivi (GPDS).

e Pour les éléves de 15 ans, la validation du
Directeur Académique des Services de
I'Education Nationale (DASEN) du
département est requise. Pour les éléves de
plus de 16 ans, une simple information du
DASEN suffit pour démarrer le parcours.

1

-

» Chef d'établissement : validation des contrats
d'objectifs individualisés et coordination du
Ssuivi.

o Référent  tuteur accompagnement
individualisé du jeune et coordination avec
les différents intervenants (Mission Locale).

o Equipe pédagogique et éducative
collaboration dans I'élaboration et le suivi du
parcours de I'éleve.

o Famille : participation a I'élaboration du
contrat  d'objectifs  individualisés et
implication dans le suivi du jeune.

La Mission Locale est l'une des entités pouvant
accompagner l'éleve pendant une période
maximale de 4 mois et établir un PACEA
(Parcours d'Accompagnement Contractualisé
vers 'Emploi et 'Autonomie) sous réserve de son
accord.

Elle collabore également avec d'autres acteurs
de la PSAD (Plateforme de suivi et d'appui aux
décrocheurs) pour des parcours mixtes ou
combinés, tels que Mission Locale/AFPA ou
Mission Locale/E2C, offrant ainsi des modalités
diversifiées. Dans ces cas, il est possible de
contractualiser un PACEA.

A la fin du parcours "Tous droits ouverts" et en
fonction de son bilan et de ses projets, le jeune
peut choisir de continuer avec la Mission Locale
en tant que structure d'accueil. A partir de ce
moment-13, il sera exclusivement affilié au statut
de la Mission Locale.

{i‘

It <
AN
-
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Les 25 ans de la MLP
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La Mission locale du Provinois féte ses 25 ans. Depuis 1998, la Mission Locale du Provinois a accompagné 12 500
jeunes.
Pour féter cet anniversaire, la Mission locale du Provinois a mis a
I'honneur les métiers de la sécurité publique.

DMJM} FVWT&:"WV J'M/Fo&tj'wv O{e&fwoe& a{e/&éourj'é/ ej'o{e/&ezoow&!

Les organismes présents :
- La police nationale
- La police municipale
- Les pompiers
- Brigade canine, équestre et motards
- L'armée de terre
- Le SMUR
- La gendarmerie

Les démonstrations proposées :
- Ateliers “shoot and run”
- Présentation GTPI : Gestes Techniques
- Professionnels d'Intervention
- Handi sport basket
- Gestes qui sauvent
- Atelier DOJO
-Présentation de drones
-Sauvetage en milieu périlleux
-Présentation des engins
-Démonstration d’'armement individuel, collectif & de
moyen d'observation
-Entrainement “sport”
-Démonstration de radar
-Assistance a la personne
-Geste de secourisme

25 ANS DE LA

‘ e MISSION LOCALE
O, Missions o
LLPROVINOIS Il #%

¢ Locales
B%\)ﬁESSE‘ @&

ti? A PROVINS,
£ PLACEDU
“. 29° DRAGONS
LE JEUDI 25 AVRIL
DE 14H A 20H

Demonstration,
présentation et
exposition des forces
de sécurité & de
secours !

{Tout public)

%
=
[
m

- DUPROVINOIS

000, -
Pi"&(i;::g @ Q nomEEY Sﬁ’éa Q;‘-ﬂﬂm,“'s- O @ 'f{? ......’;'...

9 1 Cour des bénédictins, Provins ‘.Dl 60 67 04 50 & www.milopro.fr
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L'extension de la plateforme de mobilité
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Location des AMI

Les AMI sont des voitures électriques mis a disposition par la
Mission Locale du Provinois afin de pouvoir se déplacer a un stage,
formation ou encore un emploi.

Elles sont mise a disposition aux jeunes inscrits et ayant le permis
AM.

Plateforme de Mobilité Numérique

Les objectifs de la Plateforme Mobilité Numérique sont de :
Regrouper, coordonner et centraliser dans un méme outil toutes les
solutions existantes en matiere de mobilité géographique.

Rendre visible 'offre de mobilité du territoire.

Repérer les besoins en mobilité non couverts et y répondre par la
conception de nouveaux outils pour y remédier.

Créer des solutions pertinentes avec les partenaires (existants ou a
créer).

J

&W
w

0w
M)( soina ¥/

@

LIVRET DE L'
SERVICES DE LA
PLATEFORME DE MOBILITE

OFFRE DE

=n
I

)/ @’ FONDATION goine egli(tl'n:rr«nm:
BRIE PICARDIE
b A E
La labellisation
L'obtention du label s'appuie sur un audit if ';éié’f"ﬁe"
PR T - < u labe
réalisé _par un auditeur du réseau %t par Un référentiel g été construit
un auditeur Afnor. L’ensemble du réseau qui porte l'identité du apartirdu
des Missions Locales devra étre engagé " Same coiminde
. g reseau référence
d’ici fin 2024. (approuvé par I'AG de 'UNMLle  de ['offre de
L'audit de labellisation des Missions Locales 7/12/22)  service des

porte sur 35 criteres d'évaluation, réparties
en 5 grands principes.

Missions Locales
et des travaux du
Groupe prajet
Missions Locales

Chaque criteres et évalués sur une échelle de 1 a 4. Pour étre labellisées, les Missions Locales doivent

attendre le seuil de 80% des critéres évalués a 3 ou 4.

Une démarche d'amélioration continue

=
fnscrite dons lo durée ... ﬁ Atribution du label

par la Commission nationale de
labellisation du réseau
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Forum Emploi Formation : 14 mars 2024

Au programme :

-Proposer des offres d'emploi locales du moment, en donnant l'opportunité aux
employeurs de recruter en direct \
- Faire découvrir les métiers de demain et ceux porteurs et méconnus qui
recrutent

N
- Fédérer les acteurs locaux de la formation, de I'emploi et de l'insertion EGSE
- Promouvoir les différentes méthodes de formation notamment l'alternance 2
- Adapter la qualification du public aux besoins des entreprises du territoire O

- Accompagner le public dans la découverte de leur parcours de formation

Erwiron 800 visdlewrs |
(MW&O{'JMS/) QGFM) U/j—efvuwj;
au sexsions o informaliong..) |
Plus- e 10 dands |

A PROVINS

CENTRE CULTUREL
& SPORTIF SAINT-AYOUL
10 rue du Général Delort

Emploi &
Formation

Des secteurs gui recrutent : aulenumig £ soin, mobilité, industrie, restauration...
Des démonstrations de métiers, des témoignages : esthétique, menuiserie,
conduite, fibre optique. .
Des espaces dédiés : batiment, découverte des métiers, numérique, artisanal...
Des ateliers tout au long de la journée, des coachings : image professionnelle, orientation,
bilan de compétences, secmrisma_...

W

Fal
N L AP INITIATIVES 7/
- mirvsooue ® France
@- ? Pravingl ™ R —
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MISSION LOCALE DU PROVINOIS

RAPPORT FINANCIER 2023
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NOTRE COMPTABILITE

LES PRODUITS

PRODUITS DE FONCTIONNEMENT

DRIEETS
— FONCTIONMNEMENT

t
ontrd
EE rlf}dg'?l e

€

pole emploi

Directlon réglonale Interdépartemaentale
de I'économie, de l'emplol,
du travall et des solidaritds (DRIEETS)

. F—* SEiHEtMﬂRNE7
@f fe LE DEPARTEMENT
L] Y —
ﬂ"-"j "'::?‘ Bils Wimg (ot
COMMUNAUTE DE COMMUNES DRIEETS
115 047€ 231707 €
Ministere du travail
CONSEIL REGIONAL CONSEIL DEPARTEMENTAL
43 267€ 28444 €
POLE EMPLOI (devenu FRANCE TRAVAIL) Contrat d'Engagement Jeune
70 199€ 466 350 €

co-traitance

AUTRES PRODUITS dont 220 465€ en fonds dédiés
263 490€
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LES PRODUITS

SUBVENTIONS LIEES AUX ACTIVITES SPECIFIQUES

Aide a I'action

"Fruuins-ﬂi&ppe"_ Commune de Provins
. (Forum)

Departement == =
Mobilite

I AsSuErFanoe
B

Mohilite
~ solidaires

T—
FAl CoBlectif _
|Etat -Obligation de
formation
Frais FAJ _-". *_ Parrainage
INTIATIVES T 7 MY
S5 TERRITOSRES
ACTION SANTE 34 285€ OBLIGATION DE FORMATION DE
CPAM : action santé sexuelle et affective + 16/17 ANS 25 108€
ARS : soutien psychologique Ministere du Travail

+ Fonds d'Aide aux Jeunes (FAJ) Collectif

TAXE D'APPRENTISSAGE - 8 323€

ANCT - 6 000 €
Employeurs

MONTAGE DES DOSSIERS DU FONDS

ANCV - 2806€
D'AIDE AUX JEUNES - 1 705€
Initiatives 77

PARAINAGE ETAT - 6 100 € MOBILITE département de SEINE ET

MARNE- 45 833€

MOBILITE SOLIDAIRE Préfecture de région -
16 687€



NOTRE COMPTABILITE
LES CHARGES
CHARGES 2023
ACHATS
DOTATIONS — %
AMORTISSEMENTS, - SERVICES EXTERIEURS
PROVISIONS et FONDS = / e B
DEDIES TR SERVIORS
15% i EXT :llr'\.‘i::-..'F!S
CHARGES DE—
PERSOMMNEL
SE%
@ ACHATS - 97860 €
- Achats liés aux actions (aide au permis, soutien psychologique, évéenementiel etc..)
‘:_H SERVICES EXTERIEURS - 126 304 €
LU Charges locatives (loyers, location photocopieurs, matériels & maintenance)
\L:: AUTRES SERVICES EXTERIEURS - 141 196 €
\[ [ 1) N . . Iy . .
oo Les couts des prestataires ou les frais de teléecommunication
\L:: IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES - 30 253 €
\ 1 1) . . s ' N . .
oo laxe sur les salaires et la participation a la formation continue
@ CHARGES DE PERSONNEL -742 501 €
\ 1) .
e—o- La masse salariale, les charges patronales et autres charges de personnel
W] AUTRES CHARGES - 199 312 € dont 154 544€ de fonds dédiés
\ 1) . N . N PR
oo Charges financiéeres, charges exceptionnelles ou encore les fonds a dédier sur 2024

NOS RESULTATS

BILAN
Total bilan Actif & Passif = 677 931 €
COMPTE DE RESULTAT
Total Produits =1 367 334 €
Total charges =1 337 661 €

RESULTAT
Excédent =29 673 €
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Prévisionnel 2024 - Produits
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PRODUITS Prévisionnel 2024 Réalisé 2023
SUBVENTIONS LIEES AU FONCTIONMNEMENT 449 596 € 490 666 €
Drieets Fonctionnement 231708 € 231708 €
Pdle Emploi - PPAE 71162 € FO 200 €
Conseil régiunal 0€ 43 267 €
Conseil departemental 30000 € 28 444 €
Communautés de Communes 116 726 € 117047 €
APPORT DES ORGANISMES PRIVES 8500 € 11 629€
SUBV. LIEES AUX ACTIVITES SPECIFIQUES 656 337 € 602048 €
Action sante soutien psychologique/ARS 16 000 € 16000 €
Département mobilité 50 000 € 45833 €
Prefecture de régiun - mohilité solidaire B333€ 16 667 €
Credit Agrimle 50 000 € 0€
Dbliga’[iun de formation 25108 € 25108 €
CPAM 0€ 3285 €
CEJ 414 540 € 466 350 €
Conseil régiunal 30000 € 0€
ANCT 4 000 € 6 000 €
Fonds de revitalisation 28 500 € 0€
Parrainage 3050€ 6100 €
FA] collectif 25000 € 15000 €
Frais de gestion FAJ {Initiatives 77) 1806 € 1705€
REPRISES et AUTRES PRODUITS 22831€ 24 890 €
TRANSFERT DE CHARGES DE PERSONNEL 11 866 € 17637 €
REPORT DES RESSOURCES NON UTILISEES 154 544 € 220 464 €
TOTAL PRODUITS 1303 674€ 1367 334€




Prévisionnel 2024 - Charges
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CHARGES Prévisionnel 2024 Réalisé 2023
ACHATS 150939 € 07 860 €
Prestations liées a |'objet social 107 066 € 54 615 €
EDF - GDF - Energie 13115€ 12615€
Fournitures de bureau et autres 30758 € 306259 €
SERVICES EXTERIEURS 107 276 € 126 305 €
Sous-traitance 17024 € 17524 €
Charges locatives 63 724 € 82 224 €
Primes d'assurance 5185€ 5214 €
Divers (formation, documentation, entretien..) 21343 € 21343 €
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 141 270 € 141 195 €
Remunération d'intermediaires et honoraires B1772€ 81772 €
Déplacements, missions, réceptions 25085€ 25085 €
Frais postaux telecommunication / Internet 26050 € 26050 €
Autres postes de charges de fonctionnement 8363 € 82BE €
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 30253 € 30253 €
Taxes sur salaires 16669 £ 16669 €
Participation a la formation continue 13584 € 13584 €
CHARGES DE PERSONNEL 742 590 € 742 590 €
Salaires bruts de la structure 580 169 € 580 169 €
Charges patronales Urssaf 113699 € 113699 €
Autres charges de personnel 48722 € 48722 €
DOTATIONS AMORTISSEMEMNTS, PROVISIONS L4 705 € 441913 €
Fonds dédiés 7o 6d1 € 154 544 €
TOTAL CHARGES 1303674 € 1337 660 €
Résultat (excédent) 0€ 20673 €
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NOS PARTENAIRES VERS L'ORIENTATION ET LA FORMATION
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Au service de ['insertion des jeunes de 16 a 25 ans

Les
C?—S Missions

¢ Locales



