Tu as de I’énergie a revendre, un vrai sens du contact, et I'envie de faire bouger
les choses aupres des jeunes ? Rejoins-nous pour une aventure humaine et
collective au cceur de notre territoire !

Nous recherchons une personne créative, motivée et pleine d'idées pour animer,
accompagner et inspirer la jeunesse dans ses projets, ses loisirs et son quotidien.

{ Poste a pourvoir dés que possible
@ Ambiance conviviale, projets innovants, et une équipe au top t'attendent !

Intitulé du poste : Animateur(trice) socioculturel(le)

Nom de la structure : Centre social associatif Coli’Brie

Type de contrat : CDD de 6 mois (renouvelable) —> Une embauche en CDI est
envisageable aprés 18 mois de contrat.

Temps de travail : Temps Plein

Lieu d’intervention : La communauté de communes de la Brie Nangissienne

MISSIONS PRINCIPALES :

L’animateur-trice élabore, coordonne et anime des projets favorisant lexpression,
l'autonomie et l'engagement des jeunes (11-25 ans), en s’inscrivant dans une logique
d’éducation populaire, de prévention et de renforcement du pouvoir d’agir. L’'animatrice
participera, en complément de ses missions jeunesse, au soutien des actions menees
par les autres péles, dans une logique de travail d’équipe et de transversalite.

-Concevoir, organiser et encadrer des activités éducatives, culturelles, sportives, de
loisirs et/ou de prévention, a destination des jeunes, principalement agés de 11 a 25
ans, en cohérence avec le projet social de la structure.

-Assurer un cadre sécurisé favorisant le bien-étre des jeunes et les orienter vers les
partenaires adaptés selon les problématiques identifiées.

-Assurer le suivi statistique et la complétude des données relatives aux actions dont
U'animateur-rice a la charge (Ludobreak, accueils jeunes — ACM, sorties, Promeneurs du
Net, accompagnement de projets de jeune(s), etc.).



-Participer a lencadrement et a laccompagnement des volontaires en Service Civique
ainsi que des stagiaires.

-Contribuer a la rédaction des bilans annuels des actions menées.

-Participer a l’élaboration du budget de fonctionnement du pole Jeunesse.

-Concevoir annuellement un séjour pour adolescents en co-construction avec ces
derniers, avec possibilité d’en assurer la direction selon les qualifications détenues.
-Participer aux réeunions d’équipe hebdomadaire

-Maintenir une communication réguliere avec la hiérarchie afin de faire le point sur
'avancement des missions, facilitant ainsi le suivi en cas d’absence de 'lanimateur-rice.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES :
e Sens de l'organisation (anticipation, gestion du matériel)
¢ Connaissance du public adolescent et des problématiques de jeunesse.
« Capacité d’écoute, d’adaptation, de médiation.
o Créativité, autonomie, sens de Uinitiative.
« Maitrise des méthodes et outils d’animation de groupe.
« Capacité a collaborer en équipe et en réseau.
e Aisance dans l'usage des réseaux sociaux a des fins de communication ou
d’animation.
« Maitrise de la conduite d’'un minibus (Permis B exigé).
« Bonne expression orale et aisance rédactionnelle.

CONDITIONS PARTICULIERES :

o Travail en horaires décalés : le samedi ; en soirée ; pendant les vacances

scolaires ; exceptionnellement le dimanche.

« Permis B (itinérances, sorties, séjours, etc.).

« Mobilisation ponctuelle les week-ends
FORMATION ET EXPERIENCE:
Les qualifications retenues correspondent a des certifications inscrites dans le
Répertoire national des certifications professionnelles, relevant au minimum du niveau
4. Il s’agit principalement des : CAF+2CAF+2

« Diplédmes de 'animation : Brevet professionnel de la jeunesse, de 'éducation
populaire et du sport avec les spécialités Loisirs tout public, Animation sociale,
Animation culturelle ; Dipléme d’Etat de la jeunesse, de 'éducation populaire et
du sport ; Dipldme d’Etat supérieur de la jeunesse de 'éducation populaire et du
sport ; Dipldme universitaire de technologie en carrieres sociales, option
animation socioculturelle ; Dipldme d’études universitaires scientifiques et
techniques Animation ; Licence professionnelle Intervention sociale, mention
animation professionnelle Coordination et développement de projet pour 'action
sociale, culturelle et socioculturelle. CAF+1



o Diplédmes du travail social : moniteur éducateur ; éducateur spécialise ;
educateur technique spécialisé ; conseiller en économie sociale et familiale ;
assistant de service social. CAF+2CAF+2

CONDITIONS SALARIALES :
e« Rémunération annuelle brute : 24 000 €
e Soitenviron 1 850 € bruts mensuels, hors prime CSE
« Poste rattaché a la Convention Collective ECLAT (ex-Animation)



