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PAR VALENTIN GRAJQEVCI : PRESIDENT DE LA MISSION LOCALE 

3 ans déjà, et une année de plus qui se termine,
mais il semblerait que nous ne soyons qu’à mi-
parcours !
En effet, le 11 septembre 2020, vous me faisiez
confiance et l’honneur de m’élire président de la
Mission Locale du Provinois, avec une équipe que
je pressentais. Une équipe qui désormais a fait
ses preuves dans l’engagement en faveur des
jeunes.
Lors de ce mandat, j’ai pu appréhender l’activité
des Missions locales, et surtout, de la Mission
Locale du Provinois dans son ensemble. Le
constat est sans appel :
1- Elle est riche car l’insertion sociale et
professionnelle touche tous les domaines de la
vie des jeunes.
2- Les Missions Locales disposent d’une réelle
capacité d’adaptation face aux difficultés et elles  
font preuve de savoir-faire en matière d’insertion
professionnelle des jeunes.
3- Quant à notre Mission Locale, en plus de faire
preuve d’adaptation, elle a relevé tous les défis et
ce, malgré la terrible épidémie et la crise
sanitaire. Nous sommes en présence d’une vraie
instance de recrutement !

Nous avons maintenu tous les services dans nos
locaux provinois et permanences hors de
Provins. La Mission Locale du Provinois continue
de maintenir le déploiement du Bus Bureau
Itinérant dans les communes de notre territoire.
Nous avons aussi étendu nos locaux annexes
pour accueillir non seulement l’ensemble du
personnel mais aussi nos intervenants extérieurs
choisis.
Nous avons mis en place le contrat d’engagement
jeune (C.E.J) en mars 2022, avec la création de
divers ateliers. Un dispositif décidé seulement
quelques mois avant un évènement national
majeur à savoir : l’élection présidentielle !
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Dans le domaine de la mobilité des jeunes et
autres, nous sommes porteurs du projet de la
plateforme mobilité numérique. 
L’objectif sera de faciliter le déplacement des
personnes habitant sur l’une des 5
intercommunalités.
(La Communauté de Communes du Provinois, la
Communauté de Communes de la Brie
Nangissienne, la Communauté de Communes du
Bassée Montois, La communauté de Communes
du Val Briard, et des Deux Morins). 
Toujours en matière de mobilité, nous avons
obtenu le financement du conseil départemental
avec le soutien de Monsieur Olivier LAVENKA,
1er vice-président du conseil départemental,
ainsi que de la préfecture de région.

Dans le domaine de l’événementiel, nous avons
porté le Forum Emploi et Formation sur Provins
le 7 mars 2023 et participé aux autres forums
ayant eu lieu sur notre territoire ! Le Forum de
Provins fût réalisé en mars 2023 mais a demandé
une préparation en comité de pilotage sur toute
l’année 2022 !

Dans le domaine de la communication, il sera
certainement envisagé la réalisation d’un
nouveau logo avec une charte graphique. Nous
modernisons régulièrement notre site internet.
Notre page FaceBook, ainsi qu’Instagram
continue de fonctionner. Notre nouvelle façon
de présenter la Mission Locale du Provinois par
davantage de vidéos est toujours d’actualité.
Notre journal trimestriel, très apprécié, mis en
place dès mon arrivée, et, qui retrace toujours les
actions de la MLP. Cette manière de
communiquer est très bien perçue par nos
lectrices et nos lecteurs.



Dans le domaine du développement ou du
renforcement de notre réseau : Nous avons
volontairement privilégié une collaboration
étroite et de proximité. L’un de mes objectifs
était de créer ou de maintenir un lien fort avec
les acteurs de notre territoire. Nous pouvons
nous féliciter de sa bien portance sachant qu’il se
renforce de jour en jour. 
Pour preuve, le partenariat avec les entreprises,
les institutions de notre territoire qui nous
accordent leur confiance en nous soumettant
leurs offres d’emploi. Ce partenariat se manifeste
également par une participation active des
structures exposantes lors de nos projets tels
que notre forum de l’emploi et de la formation.
Autre exemple aussi, plus de 64 entreprises
locales ont décidé de nous reverser leurs taxes
d’apprentissage en 2022. Je veux citer par
ailleurs, le soutien sans relâche de nos
représentants à savoir, les élus, les maires, nos
institutionnels : Etat, région, département, les
Communauté de Communes du Provinois (aussi
par son implication financière), de la Brie
Nangissienne, de la Bassée Montois, les forces de
l’ordre, l’éducation nationale, les pompiers, les
collèges, lycées, et centres de formation), notre
Président de la Communauté de Communes du
Provinois et Maire de Provins, Monsieur Olivier
LAVENKA, notre Député Madame Isabelle
PERIGAULT, et enfin, notre Sous-Préfète
Madame Laura REYNAUD.
Nous ne pouvons qu’être honorés par leur
présence et leur implication à toutes nos
manifestations !

Pour l’avenir, nous avons pour intention de créer
de nouveaux évènements marquants sur notre
territoire à destination du public, et notamment,
pour les 25 ans de notre structure.
En ce qui concerne la situation financière de la
Mission Locale du Provinois, nous avons un
exercice financier équilibré pour l’année 2022, et
ce, depuis 3 ans.

Nous maintenons l’équilibre entre gestion
financière et gestion humaine, malgré une
suppression de subvention de la région annoncée
en 2023. 

Par conséquent, je vous propose de découvrir
toutes les actions réalisées par la Mission Locale
du provinois, les partenaires et les jeunes qu’ils
ont accompagnés pendant l’année 2022, par la
lecture de ce rapport.

Mais avant, je tiens à saluer le travail
exceptionnel des salariés, et à adresser mes
remerciements les plus soutenus à tous les
partenaires, les membres du bureau, nos
administrateurs, pour leur engagement à nos
côtés.

Enfin, je finirai mon rapport moral par ce
message. Ce sentiment d’aboutissement qui nous
habite, mais ce n’est qu’un sentiment car en
réalité, il y a tellement à faire. L’idée est toujours
d’avancer par la création de nouvelles
dynamiques pour les années à venir ! C’est
pourquoi, je ne peux que continuer cette belle
aventure avec cette équipe engagée !

Suivez-nous ! 

PAR VALENTIN GRAJQEVCI : PRESIDENT DE LA MISSION LOCALE 
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Commune de PROVINS, Monsieur Valentin GRAJQEVCI, Conseiller Municipal,  
Président de la Mission Locale (MB)
Commune de NANGIS, Madame Nolwenn LE BOUTER, Maire, 
Vice-présidente de la Mission Locale (MB)
Commune de PROVINS, Madame Augustine ENAMA, Conseillère Municipale, 
Secrétaire de la Mission Locale (MB)
Commune de PROVINS, Madame Julie HOTIN LETANG, Conseillère Municipale 
Commune de POIGNY, Monsieur Claude BONICI, Maire 
Commune de BRAY-SUR-SEINE, Madame Marie-José DAUCHY, Conseillère Municipale
Région ILE DE FRANCE, Monsieur Eric JEUNEMAITRE, Conseiller Régional 
Département de SEINE ET MARNE, Madame Sandrine SOSINSKI, Conseillère Départementale

A D M I N I S T R A T E U R S  E T  M E M B R E S  D U  B U R E A U  ( M B )  
A U  0 1 / 0 6 / 2 0 2 3

AAREC, Monsieur Jean-Philippe BOURGENO, Expert-Comptable, 
Trésorier de la Mission Locale (MB)
PROCARS Monsieur JOUY, Président Directeur Général
MAIRIE DE GRANDPUITS Madame Stéphanie MOUSNIER, Responsable Comptabilité et RH 
EFITRANS, Madame Fatouma DIOUF, Dirigeante
AGENCE AXA, Monsieur Jérôme DARIDAN, Associé

U PROMI, Madame Anne-Florence JEANNIN-FISZLEIBER, Directrice Générale 
INITIATIVES 77, Monsieur Bruno SALOU, Directeur 
APS CONTACT, Madame Laetitia AUGEREAU, Directrice 
NANGIS LUDE, Madame Christelle NGUYEN, conseillère en insertion socio-professionnelle

COLLÈGE DES ADMINISTRATIONS (NON SOUMIS AU VOTE, ET DÉSIGNÉ PAR LE
REPRÉSENTANT DE L'ÉTAT)

SOUS-PREFECTURE DE PROVINS Madame Laura REYNAUD, Sous-préfète
POLE EMPLOI, Monsieur Ruddy LIBOS, Directeur de l’agence de Provins
DDETS (direction départemental de l’emploi du travail et des solidarités) : Madame Justine Josso,
Cheffe du pole protection et insertion
COLLEGE JEAN ROSTAND, Monsieur Bertrand DZIUBA, Principal
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COLLÈGE DES ELUS

COLLÈGE DES PARTENAIRES ECONOMIQUES ET SOCIAUX

COLLEGE DES ASSOCIATIONS ET ORGANISMES DE FORMATION



" C O N S T R U I R E  E N S E M B L E  U N E  P L A C E  P O U R  T O U S  L E S  J E U N E S "  
( C H A R T E  D E S  M I S S I O N S  L O C A L E  D U  1 2 / 1 2 / 1 9 9 0 )

QUOI ?

•La Mission Locale est un lieu d'orientation,
d'information et d'accompagnement pour
l'insertion sociale et professionnelle des jeunes.

POUR QUI ?

•Les jeunes de 16-25 ans sortis du système
scolaire habitant une des 102 communes du
territoire de la Mission Locale.

OU ET QUAND ?

•Provins ou sur une de nos permanences (voir
page 8)
•Du lundi au vendredi de 9h à 12 h et de 14h à
17 h, sauf le jeudi matin
•Pôle collectif fermé le jeudi matin

COMMENT ?

•En contactant la Mission Locale pour un
accompagnement individualisé avec un
conseiller en insertion professionnelle
référent

N O S  M I S S I O N S P A G E  0 5
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P R É S I D E N T  :  V A L E N T I N  G R A J Q E V C I

O R G A N I G R A M M E P A G E  0 6



L'équipe de la

 Mission L
ocale ! Sylvie Bochon 

Directrice

Benjamin Vu Van
Responsable administratif 

& financier

Michelle Monos-Vitasse
Responsable de secteur 

Arnaud Carlier
Conseiller 

Permanences de 
Nangis

Loïc Louarn
Conseiller chargé 
relation entreprises

Matéo Anger
Conseiller

Permanence de Mormant

Antoine Chaput
Conseiller

Permanence de 
Champbenoist

Sophie Verdenet
Conseillère

Permanence de Nangis

Italo Desantigny
Conseiller 

Permanences de 
Bray s/seine & 

Donnemarie-Dontilly

Renaud Labeaune
Conseiller mobilité

Vanessa Hubert
Conseillère

 Permanence de 
Villiers St Georges

Nadine Lantenois
Chargée d'information 
& de communication

Marine Robert
Chargée d'accueil 

& d'animation



Sophie Desseaux
Assistante

administrative 

Madeline POULY
Conseillère 




Donovan Roussel 
 Chargé d'accueil

& d'animation

Jonathan Lopin
Accompagnateur

 itinérant

Stéphanie LISIMA
Conseillère 






C O M M E N T  N O U S  C O N T A C T E R  ?      0 1  6 0  6 7  0 4  5 0












- Citoyenneté /Accès aux droit : 
Vanessa HUBERT

- Social : Vanessa HUBERT
- Justice : Michelle MONOS-VITASSE




- Accueil : Marine ROBERT

- Communication : Nadine LANTENOIS
- Informatique : Benjamin VU VAN





















L E S  R É F É R E N C E S  D U  P E R S O N N E L  A U  0 1 / 0 6 / 2 0 2 3

N O S  R É F É R E N C E S P A G E  0 7

Loïc Louarn : l.louarn@milopro.fr
Sophie Verdenet : s.verdenet@milopro.fr

Madeline Pouly : m.pouly@milopro.fr
Italo Desantigny : i.desantigny@milopro.fr

Jonathan Lopin : j.lopin@milopro.fr
Nadine Lantenois : n.lantenois@milopro.fr

Sylvie Bochon : s.bochon@milopro.fr
Matéo Anger : m.anger@milopro.fr

Stéphanie Lisima : s.lisima@milopro.fr

Arnaud Carlier : a.carlier@milopro.fr
Benjamin Vu Van : b.vuvan@milopro.fr
Marine Robert : m.robert@milopro.fr

Sophie Desseaux : s.desseaux@milopro.fr
Michelle Monos-Vitasse : m.monos-vitasse@milopro.fr

Donovan Roussel : d.roussel@milopro.fr
Renaud labeaune : r.labeaune@milopro.fr

Vanessa Hubert : v.hubert@milopro.fr
Antoine Chaput : a.chaput@milopro.fr

- Entreprise : Loïc LOUARN
- Contrat aidé : Nadine LANTENOIS

- Stage : Sophie DESSEAUX
- Partenariat Pôle Emploi : Sophie VERDENET

- Administratif

- Finances

Benjamin VU VAN
&

 Sylvie BOCHON

- Formation : Stéphanie LISIMA
- Obligation de formation 

des 16/17 ans : Arnaud CARLIER
- Partenariat Education Nationale : 

Arnaud CARLIER

Contrat
d'Engagement Jeune

&
Plateforme de

l'inclusion

Michelle 
MONOS-VITASSE

- Santé : Vanessa HUBERT



- Handicap : Sophie VERDENET

- Bus Bureau Itinérant :

Jonathan LOPIN

Mise en place du Contrat
d'Engagement Jeune dès

mars 2022
(CF page 21-22 )

- Mobilité :

Renaud LABEAUNE

Nouveautés 2023 ! 



U N  T E R R I T O I R E  D E  1 0 2  C O M M U N E S ,  1 0  L I E U X  D ' A C C U E I L  R E P A R T I S
D A N S  6  V I L L E S

- Siège social à Provins : 1 cour des
Bénédictins, tous les jours sauf le jeudi matin 
- Maison des quartiers de Provins, Centre
social, place du pré Botin : le mardi après-midi
- Provins, annexe Pôle Collectif :
1 chemin des Grattons, tous les jours sauf le
jeudi matin
- Mormant : Place du 19 mars 1962 , le lundi 
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-  Villiers St Georges  : Mairie, place de la
Mairie, le 1er et le 3ème mardi matin du
mois, 
- Bray sur seine  : "Maison des associations",
place de l'église, le mercredi 
- Nangis :  "Service Municipal Jeunesse", 2 rue
Marcel Paul : le lundi, le mardi, le jeudi après-
midi & le vendredi + le vendredi après-midi 18
promenade Ernest Chauvet (locaux de Nangis
Lude)
- Donnemarie-Dontilly : deux lieux d'accueil,  
le vendredi matin "Espace Social Municipal", 2
rue Cottereau, l'après-midi : "Jehol", 1 bis rue
des Augères

Département de Seine et Marne :

Territoire de la
Mission Locale du

Provinois 

 Reprise despermanences àChampbenoist à laMaison desQuartiers CentreSocial

Nouvellepermanence àNangis le vendrediaprès-midi à laMare aux curés,locaux de NangisLude



Mind Mapping
Urgence en santé mentale
valeurs de la République et de la laïcité
Module CEJ

Urgence en santé mentale
Mind Mapping

Moniteur éducateur D.E.
Urgence en santé mentale
Mind Mapping

Urgence en santé mentale

Gestion du temps et des priorités

Arnaud CARLIER

Vanessa HUBERT

Jonathan LOPIN

Sophie VERDENET

Sophie DESSEAUX

L A  P R O F E S S I O N N A L I S A T I O N  D E  N O S  S A L A R I E S P A G E  0 9

L e s  p a r t e n a i r e s  :  N o t r e  O r g a n i s m e  P a r i t a i r e  C o l l e c t e u r  A g r é é  :
U N I F O R M A T I O N ,  l e  P l a n  R é g i o n a l  d e  F o r m a t i o n ,  L ' A R M L

Tous les salariés de la Mission Locale ont l’opportunité de se professionnaliser à leur demande. 
Ci-dessous, les formations effectuées en 2022 :

N O S  S T A G I A I R E S

L a  M i s s i o n  L o c a l e  a c c u e i l l e  d e s  s t a g i a i r e s  a f i n  d e  l e u r
p e r m e t t r e  d e  p a r f a i r e  l e u r s  c o n n a i s s a n c e s ,  d ' e n  a c q u é r i r  d e
n o u v e l l e s  e t  d e  b é n é f i c i e r  d e  l ’ a i d e  e t  d e  l ’ é v a l u a t i o n  d ’ u n
t u t e u r  d e  s t a g e .

Découvrir un métier et/ou valider un projet
professionnel

Etre accueilli dans le cadre d'une formation

La plupart des stagiaires sont en formation pour
travailler dans les domaines de l'insertion
sociale et professionnelle, de l'économie sociale
et familiale, du service de proximité et de vie
locale ou de l'administratif/accueil.

18 stagiaires ont signé une convention en 2022.
Le temps moyen d'un stage est d'un mois.

Urgence en santé mentale

Accompagnement au changement

Utilisation du logiciel Prezi
Mind Mapping

Imilo perfectionnement 

Sensibilisation à l'autisme
Urgence en santé mentale
Module CEJ
Mind Mapping

Urgence en santé mentale
Mind Mapping
Logiciel Imilo perfectionnement

Mind Mapping

Valeurs de la République et Laïcité 
Logiciel IMILO Initiation

Valeurs de la République et Laïcité 

Mind Mapping
Valeurs de la République et Laïcité 
Urgence en santé mentale

Sylvie BOCHON

Benjamin VU VAN

Nadine LANTENOIS

Matéo ANGER

Michelle MONOS VITASSE

Donovan ROUSSEL

Renaud LABEAUNE

Stéphanie LISIMA

Antoine CHAPUT

Italo DESANTIGNY



Notre activité
2022

MISSION LOCALE DU PROVINOIS

Le détail et les chiffres...
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J E U N E S  E N  C O N T A C T  :  1 9 1 4

L A  M I S S I O N  L O C A L E  A  A G R A N D I  S O N  A N N E X E

N O S  L O C A U X

- 1 370 Jeunes accompagnés : ayant eu au
moins un entretien individuel, ou ayant
participé à une information collective ou
un atelier

- 39 937 Evènements pour tous les jeunes
accompagnés :
mails/courriers/ateliers/informations 
 collectives/entretiens
individuels/SMS/appels/visio/
contact partenaires/actes administratifs

Zoom sur les premiers accueils ...
52 % sont des femmes 
23 % sont des mineurs
33.5 % n'ont ni diplôme, ni qualification, ni
certification validée 
80 % sont hébergés  chez les parents ou la
famille
27 % possèdent le permis de conduire

Q U E L Q U E S  C H I F F R E S  P O U R  L ’ A C T I V I T É  2 0 2 2 P A G E  1 1

- 477 Jeunes en premier accueil :
rencontrés pour la première fois en 2022

En 2022, l'annexe de la Mission Locale a
pu doubler sa superficie en ayant une
grande salle supplémentaire aménagée
en un espace numérique avec des PC
fixes pour les jeunes. 
Elle se dote aussi de 6 bureaux
supplémentaires dont une salle de repos
aménagée par les jeunes qui ont construit
le mobilier en palettes dans le cadre d'un
atelier "eco-construction".
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L E  S I È G E  E T  L E S  P E R M A N E N C E S

Nombre de premiers accueils et nombre de jeunes
accompagnés par lieu de rendez-vous SUR LES
PERMANENCES :

L ' A C C O M P A G N E M E N T  D E S  J E U N E S

(Rappel : sur 1 370  jeunes accompagnés en 2022)

Rappel : Sur 1370jeunesaccompagnés- Total de 477jeunes en premieraccueil

P A R  N I V E A U  S C O L A I R E

Nombre de jeunes
accompagnés  AU SIÈGE :

Cartographie par communautés de 
communes pages suivantes !!

19

59

9 29 4
24 23

105

28

88 66

245

Jeunes accompagnés

Premiers accueils

820

328

110

96



630

370

164

+ 6.2% de
jeunes sans
diplômes par

rapport à 2021
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C A R T O G R A P H I E  P A R  C O M M U N A U T E S  D E  C O M M U N E S




Communauté 
de communes 
du Provinois

Jeunes accompagnés (ayant eu au moins un entretien
individuel, ou ayant participé à une information collective

ou un atelier) / premiers accueils (jeunes inscrits pour la
première fois en Mission Locale)



Jeunes accompagnés (ayant eu au moins un entretien
individuel, ou ayant participé à une information collective

ou un atelier) / premiers accueils (jeunes inscrits pour la
première fois en Mission Locale)
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C A R T O G R A P H I E  P A R  C O M M U N A U T E S  D E  C O M M U N E S

Communauté 
de communes 

de la Brie
Nangissienne

Nous suivons également des
jeunes de Pécy (communauté
de communes du Val Briard) : 

Pécy 13/3

Communauté 
de communes 
de la Bassée 

Montois



Emploi
593

Formation
147

Stage
138

Bénévolat
22
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L a  v u e  d ' e n s e m b l e  / n o m b r e  d ' e n t r é e s  e n  s i t u a t i o n

L ’ A C T I V I T É  2 0 2 2  

Rappel : 1370
jeunes accompagnés

Détails page suivante 

Détails ci-dessous 

(Service Civique ou  
Service National Universel)

L e s  p a r t e n a i r e s  :  U P R O M I ,  D O M I C I L E  S E R V I C E S ,  I F S I ,  C F A ,  
G R E T A ,  A F P A ,  B . C . S  C A R R A S C O ,  E 2 C ,  E P I D E . . .

L E S  O R I E N T A T I O N S  S U R  L E S  F O R M A T I O N S

Mobiliser les jeunes vers l'insertion
professionnelle en élaborant un projet et en
élargissant leurs choix

Faciliter l'acquisition d'un premier niveau de
qualification, permettant l'engagement dans un
parcours de formation qualifiante ou certifiante

Nombre d'entrées en situation : 147
Nombre de jeunes entrés en situation : 139

Les entrées en formation par secteur d'activité :
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26 formations qualifiantes
et 12 pré qualifiantes




75 %
...des entrées en

formation 
concernent une

recherche de
 projet

professionnel



0 50 100 150

transport & logistique 

support à l'entreprise 

service à la personne 

santé 

installation & maintenance 

 hôtellerie & restauration 

bâtiment & construction 

commerce & vente 

agriculture 

industrie 

art & façonnage 

banque & assurance 

spectacle 

Communication 

Nombre de jeunes entrés en situation

CDD 
49.5%

CDI
17.3%

Intérim
15.3%

Alternance
6.7%

CIE
6%

Bénévolat
3.9%

L E S  E M P L O I S  E N  2 0 2 2 / l e s  e n t r é e s  e n  s i t u a t i o n

CDI : Contrat à Durée Indéterminée    
CDD : Contrat à Durée Déterminée
PEC : Parcours Emploi Compétences (contrat aidé du secteur non marchand)
CIE : Contrat Initiative Emploi  (contrat aidé du secteur marchand)
Alternance : contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
Bénévolat: en service civique ou service volontaire universel
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CDI CLASSIQUES : 98
CDD CLASSIQUES : 281
INTERIM : 87
ALTERNANCE : 38
BÉNÉVOLAT : 22
CIE : 34
PEC : 9

L E S  E M P L O I S  E N  2 0 2 2 / p a r  s e c t e u r s  d ' a c t i v i t é

Secteurs

d'activité

Nombre d'entrées en situation

PEC
1.2%

Légère 
 diminution des

entrées
par rapport à

2021 exceptés
les CIE

L ’ A C T I V I T É  2 0 2 2  L E S  E M P L O I S

+26 % de  CUI
CIE depuis

2021



Notre
partenariat

 2022

MISSION LOCALE DU PROVINOIS

Le détail et les chiffres...

P A G E  1 7



un emploi permettant de développer des
compétences transférables
un accès facilité à la formation
un accompagnement tout au long du
parcours tant par l’employeur que par le
service public de l’emploi, avec pour
objectif l’inclusion durable dans l’emploi
des personnes les plus éloignées du
marché du travail.

La mise en œuvre des CUI CIE ou PEC repose
sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : 

L e s  p a r t e n a i r e s  :  M i n i s t è r e  d u  T r a v a i l ,  d e  l ' E m p l o i ,  d e  l a
F o r m a t i o n  P r o f e s s i o n n e l l e  e t  d u  D i a l o g u e  S o c i a l ,  l e s  e m p l o y e u r s
d u  t e r r i t o i r e

L E S  C O N T R A T S  A I D É S P A G E  1 8

Faciliter l'insertion professionnelle dans
le secteur public

Intégrer un dispositif d'embauche adapté :
le Parcours Emploi Compétences (PEC) :
secteur non-marchand, ou le Contrat
Initiative Emploi (CIE) : secteur marchand

Un suivi est effectué au sein de l'établissement
qui accueille le jeune.

31  contrats aidés ont été prescrits par la
Mission Locale en 2022 dont 22 marchands et 9
non-marchands

L E  P A R R A I N A G E  :  u n  a c c o m p a g n e m e n t  s p é c i f i q u e

Accéder à un service
supplémentaire pour faciliter
l'accès à l'emploi

Bénéficier d'un
accompagnement par des
bénévoles

Soutien
Conseil
Réseau professionnel
22 jeunes parrainés 
en 2022 par 2 parrains

Nombre de jeunes parrainés 
par niveau de formation :

Les situations à l'issue
du dispositif :

L e s  p a r t e n a i r e s  :  p a r r a i n s  o u  m a r r a i n e s  a c t i f s ( v e s )  o u  r e t r a i t é ( e ) s ,
l a  R é g i o n  I l e  d e  F r a n c e

1 en CDI

10 en CDD 

3 en contrat 
d'apprentissage

4 en formation 
pré qualifiante

 3 en recherche 
d'emploi

Depuis 2021 :remise en place de contrats aidéssecteur marchand

CAP/BEP obtenu & infra
54.5%

BAC obtenu 
36.4%

BAC+2
9.1%

1 en création
d'activité

Action
supprimée par
la Région en

2023



L e s  p a r t e n a i r e s  :  L e s  e n t r e p r i s e s ,  a s s o c i a t i o n s ,
g r o u p e m e n t s  d ' e m p l o y e u r s  e t  c o l l e c t i v i t é s ,  P ô l e  E m p l o i ,
A s s o c i a t i o n  d e  l a  Z o n e  I n d u s t r i e l l e  d e  N a n g i s

- 571 entreprises répertoriées
- 134 offres créées par 54 entreprises
- 126 jeunes pour 196 candidatures 
- 142  stages PMSMP pour 104 jeunes

N O T R E  P A R T E N A R I A T  A V E C  P O L E  E M P L O I

Réaliser avec le jeune un diagnostic global de la situation
Evaluer la nature et le niveau de l'aide à octroyer, en étudiant l’ensemble des aides auxquelles
peut prétendre le jeune, et dans le respect de leurs critères d’attribution (Accès aux droits)
Identifier d’éventuelles autres problématiques à travailler avec lui (Accès aux droits, Logement,
Santé, Mobilité, Mobilité Internationale, Citoyenneté, Création d’activité, etc.)

L'Accompagnement Intensif des jeunes : AIJ
Principe : sécuriser les parcours des jeunes en AIJ rencontrant des difficultés d’ordre
économiques pouvant impacter leur capacité à se mobiliser pour leur recherche d’emploi, par
l'action notamment de la Mission Locale. 
A l’issue de l’identification d’un besoin d’aide financière, Pôle emploi nous oriente le jeune pour  :

1.
2.

3.

.

Le Projet Personnalisé d'Accès à l'Emploi (PPAE).
Pôle Emploi nous oriente en suivi certains jeunes les plus éloignés de l'emploi .
Le PPAE tient compte de la formation, les qualifications, les connaissances et compétences
professionnelles, la situation personnelle et familiale et la situation du marché du travail local.
Le PPAE définit aussi les actions que la Mission Locale s'engage à mettre en œuvre.

En 2022, la Mission Locale avait un objectif minimum de 180 PPAE 
et nous avons suivis 146 jeunes en PPAE

N O T R E  P A R T E N A R I A T  A V E C  L E S  E N T R E P R I S E S

Créer des espaces de rencontre
entre employeurs et jeunes

Promouvoir les aides de l'Etat
en faveur des entreprises.

Apporter un
accompagnement gratuit
aux entreprises dans leur
processus de recrutement

Mettre en relation les besoins des
entreprises en personnel et les
jeunes

L ' A c c o m p a g n e m e n t  I n t e n s i f  d e s  J e u n e s  &  L e  P a r c o u r s
P e r s o n n a l i s é  d ' A c c è s  à  l ' E m p l o i

P A G E  1 9

+ 6.2% de
jeunes sans
diplômes par

rapport à 2021



Nos actions
 2022

MISSION LOCALE DU PROVINOIS

Le détail et les chiffres...

P A G E  2 0



L e s  p a r t e n a i r e s  :  L a  R é g i o n  I l e  d e  F r a n c e  e t  l e  S T I F  :
S y n d i c a t  d e s  t r a n s p o r t s  d ' I l e  d e  F r a n c e

18 %

65 % 12 %

5 %
Montant total des dépenses : 11 756€

Nombre de jeunes ayant bénéficié 
des chèques mobilité : 142 

Nombre de remises : 256

Nombre de titres de transport 
utilisés par les jeunes : 2047

L E  C H È Q U E  M O B I L I T É P A G E  2 1

Aider à la mobilité les jeunes engagés dans des démarches d'insertion professionnelle et sociale

Mobilis Carte Navigo
Hebdomadaire

Carte Navigo
Mensuelle

Ticket
Unitaire

L e s  p a r t e n a i r e s  :  C P A M ,  A P S  C o n t a c t ,  D I R E C C T E ,  l e s  e m p l o y e u r s
d u  t e r r i t o i r e ,  P . J . J ,  C . P . I . P . ,  C . C . A . S ,  l e s  C e n t r e s  d e  f o r m a t i o n . . .

L E  C O N T R A T  D ' E N G A G E M E N T  J E U N E

L e  C o n t r a t  d ’ E n g a g e m e n t  J e u n e  ( C E J )  e s t  u n  d i s p o s i t i f  m i s  e n  p l a c e  l e
1 e r  m a r s  2 0 2 2 ,  i l  s ’ i n s c r i t  d a n s  l a  c o n t i n u i t é  d u  p l a n  «  1  j e u n e ,  1
s o l u t i o n  »  :  u n e  m o b i l i s a t i o n  e n  f a v e u r  d e  l ’ e m p l o i  d e s  j e u n e s .

Un accompagnement
alternant l'individuel

et le collectif

 Possibilité
d'allocation sous

conditions

Etre ni scolaire, ni en formation
&

-Avoir de 16 à 25 ans 



Dont niveau à l'entrée :

P A G E  2 2

L e s  p a r t e n a i r e s  :  C P A M ,  A P S  C o n t a c t ,  D I R E C C T E ,  l e s  e m p l o y e u r s
d u  t e r r i t o i r e ,  P . J . J ,  C . P . I . P . ,  C . C . A . S ,  l e s  C e n t r e s  d e  f o r m a t i o n . . .

L E  C O N T R A T  D ' E N G A G E M E N T  J E U N E S   ( C H I F F R E S )

Niveau CAP/BEP et
CAP/BEP obtenu : 126

Sans diplôme  ou niveau inférieur 
au CAP/BEP : 124

- Création d'un pôle collectif
(dans les locaux
anciennement 

Garantie Jeunes) :
1 chemin des Grattons à 

 Provins

- 15 à 20 heures par semaine
d'activités spécifiques pour

l'accompagnement vers l'emploi
- Durée minimale de 6 mois

- Aménagement d'un
espace guidé

numérique

En 2022 : 250
jeunes au total :objectif atteint !

*351 sessions d'ateliers pour
1903 présences de jeunes en

2022 !



Sur inscription & réservés
aux jeunes inscrits à la

mission locale

- Identifier ses Compétences : Identifier ses savoir-faire, ses savoir-être et ses connaissances

- CV : Atelier théorique puis pratique

- Lettre de Motivation : Atelier théorique puis pratique

- Projet professionnel : Accompagnement à l’élaboration d’un projet professionnel

- Entretien d'embauche : Atelier de préparation et de simulation

- Visites d'entreprises : En fonction du calendrier établi

- Organiser sa prospection : Comment rechercher un stage, un emploi, une formation

- Droit du travail : Quels sont vos droits et devoirs ?

- L'Armée de Terre : Une permanence mensuelle de recrutement

- Look pour l'emploi : Quels sont les codes vestimentaires en entreprise ?

- Marché du travail : Identifier les métiers qui recrutent sur le territoire

- Outils numériques & de recherche d'emploi ou de stage : Quels sont les sites ressources ?

- Se présenter en 3 min : Comment se présenter efficacement devant un recruteur

- Agence d'intérim  : Présentation d’agences d’intérim

- Espace guidé numérique : Un professionnel à votre écoute pour vos démarches en ligne

- Formation :  Identifier les différentes modalités de formation

  & information sur les dispositifs de formation  

- EPIDE : Etablissement Pour l’Insertion Dans l’Emploi

- E2C : Ecole de la Deuxième Chance

- UPROMI : Parcours de formation et développement de compétences

- Domicile Services de Seine & Marne : Accompagnement vers l’emploi et formation

N O S  A T E L I E R S  :  P A G E  2 3

R é c a p i t u l a t i f  2 0 2 2

Animés par des conseillers
mission locale ou par des

partenaires

Dans les locaux de notre
annexe 1 chemin des
Grattons à Provins

Tout pour l'insertion professionnelle..........................................................

Se former......................................................................................................

636  jeunes en 2022 !

103 jeunes  !
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- Pôle Emploi : Comment et pourquoi s’inscrire ?
- Gestion de budget : Apprendre à gérer ses ressources
- Impôts : Pourquoi et comment faire sa déclaration
- Logement : Comment effectuer sa demande de logement ?
- Compte Personnel de Formation : Comment et pourquoi ouvrir son compte ?
- CPAM : Un appel individualisé pour faire le point avec la sécurité sociale
- Espace guidé numérique : Un professionnel à votre écoute pour vos démarches en ligne

- Code de la route : Échange avec un moniteur et sessions de code
- Simulateur de conduite : 3 simulateurs disponibles sur RDV
- Mobilité : Atelier théorique et pratique
- Sorties culturelles : En fonction du calendrier établi
- Lieux ressources : Identifier les différentes institutions du territoire
- Espace guidé numérique : Un professionnel à votre écoute pour vos démarches en ligne

- Parcours citoyen : Pourquoi et comment voter ?
- Eco-citoyenneté : Comment être plus écoresponsable dans son quotidien ?
- Bricolage et écoconstruction : Initiation aux travaux manuels 
- Service-Civique : Présentation et inscription (si intéressé(e))

- Estime de soi : Des outils pour gagner en confiance en soi
- Santé affective, relationnelle et sexuelle : Atelier d’échange sur la thématique
- Addiction : Prévention des risques
- Nutrition : Notions de base
- Santé mentale : Prévention des risques

La santé &  la confiance en soi....................................................................

Les démarches administratives...................................................................

La vie citoyenne.............................................................................................

La mobilité......................................................................................................

372  jeunes  !

+ de 457  jeunes  !

174 jeunes  !

161 jeunes  !



L e s  p a r t e n a i r e s  :  L ' A g e n c e  R é g i o n a l e  d e  S a n t é   d ' I l e  d e  F r a n c e ,
l e s  p s y c h o l o g u e s

Proposer à des jeunes en situation de souffrance psychologique,  le soutien d'un psychologue pour
qu'ils trouvent les moyens de se reconstruire. 

Les entretiens ont lieu dans le cabinet des psychologues à Provins, Nangis, Chenoise, Bray sur seine, ou
à la Mission Locale.

34 % 29 %

27 %

7,5 %1,5 %

1 %

143 demandes pour 125 d'acceptées
pour un total de 20 490 €

Dont 7010 € en alimentaire.



En cas d'aide d'urgence, un
maximum de 5€ par jour en Ticket

Service peut être remis avant la
commission.



Une commission mensuelle a lieu à

la Maison des solidarités de Provins
ou Tournan en brie

.

5 psychologues participent à cette action :

44 jeunes ont bénéficié d'un suivi
111 entretiens ont été réalisés

Les psychologues font ensuite un bilan
auprès du conseiller référent.

L E  F O N D S  D ' A I D E  A U X  J E U N E S

L e  p a r t e n a i r e  :  l e  d é p a r t e m e n t  d e  S e i n e  e t  M a r n e

L E  S O U T I E N  P S Y C H O L O G I Q U E

Apporter une aide financière pour faire face à des besoins d'urgence ou la réalisation d'un projet
d'insertion  sociale ou professionnelle

P A G E  2 5

Répartition des aides demandées par le FAJ :

Alimentaire Formation

Permis de conduire Santé

Transport Aides à l'emploi

+ 44% d'aides
accordées pour le

permis de
conduire 



N o t r e  B u s  B u r e a u  I t i n é r a n t

Un nouveau  décret stipule "qu'aucun jeune de moins de 18 ans ne peut
être laissé dans une situation où il ne serait ni en études, ni en

formation, ni en emploi."
Un entretien de diagnostic est réalisé par un conseiller en insertion et
permettra de faire le point sur la situation du jeune correspondant et de
l'orienter vers la solution la plus adaptée :

- Reprendre ou compléter un parcours scolaire
- Être accompagné(e) de manière intensive vers la formation ou
l’emploi par la Mission Locale /  Entrer dans l’apprentissage d’un
métier
- Aider à définir un projet professionnel et le valider notamment grâce
à des stages / S’engager comme volontaire




Notre accompagnateur itinérant Jonathan Lopin vous
propose un suivi socio-professionnel individualisé et

régulier. Il vous accompagne dans les démarches
administratives et numériques. Selon vos besoins, il vous

oriente vers un professionnel spécialisé.
Contactez Jonathan : 07 80 99 25 10

Cet outil permet à l’accompagnateur itinérant d’aller vers les jeunes et de proposer un
accompagnement plus accessible et moins contraignant. Nous renseignons les 16/29 ans pour toute
question liée à la vie sociale, l'insertion professionnelle, la citoyenneté, la santé…En partenariat avec
les institutions locales. 

N O S  A C T I O N S P A G E  2 6

O b l i g a t i o n  d e  f o r m a t i o n  d e s  1 6 / 1 7  a n s  :  D R E E T S

103 Jeunes ont respecté 
cette obligation 

 en 2022

Pour 139  jeunes concernés
496 entretiens ont eu lieu

   Dans le cadre de l’appel à projet « Repérer et mobiliser les publics invisibles et en
priorité les plus jeunes d’entre eux » (action financée jusqu'en 2022), nous avons
adopté l’itinérance comme nouvelle forme d’accueil. Afin de faciliter le repérage et
l’accompagnement des jeunes dits « isolés et éloignés de la vie active », un « bus »
équipé d’un bureau d’accueil est entré en service. 



Objectifs : 
-	 Favoriser la mobilité quotidienne et l’insertion sociale et
professionnelle sur le territoire de la Mission Locale
-	 Renforcer les apports pédagogiques sur des points du
programme de formation posant difficulté
-	 Sensibilisation du public jeune sur les conduites à risques

Description (2 actions) : 
1. Préparation au code de la route : Pour diminuer le nombre de
jeunes qui s’inscrivent en auto-école  puis abandonnent.
Pour accompagner et donner de plus amples explications  sur les
différentes erreurs effectuées.

2. Prévention des conduites à risques : Nous souhaitons nous
appuyer sur des animateurs spécialisés dans le domaine de la
prévention et de la sensibilisation. Ces animateurs peuvent mettre
en place des activités ludiques ainsi que des actions de simulations
(simulateurs, lunettes simulant l’état d’ébriété…)

A c t i o n  m o b i l i t é  :  " F o n d s  d ' A i d e  a u x  J e u n e s "  c o l l e c t i f

La remise de prix du concours "Tourne ta
vidéo" ! par l'Agence Régionale des Missions
Locales a eu lieu et nous avons remporté le
PREMIER PRIX !! Avec le film "Lui e(s)t elle".

Le projet avait pour but de permettre aux
jeunes de s’initier aux métiers du numérique,
de s’exprimer librement à travers leurs
talents, tout en diffusant les valeurs des
Missions Locales, notamment l’inclusion.
Cette Edition, avait pour thème : « de la
discrimination à l’inclusion ». La vidéo
illustre la lutte contre les discriminations et
les préjugés. Les jeunes ont donc appris à
travailler collectivement autour de la
rédaction d’un scenario, à utiliser des outils
techniques relatifs à la captation vidéo et
audio, tout en respectant un cahier des
charges précis. 
Ce concours était initié par l'Agence Régionale
des Missions Locales IDF : Partenaires : Le
groupe LA POSTE et Contrôle Z.

Nos jeunes participants : Salma, Mélia, Laura,
Ryan et Donovan  remportent chacun un
ordinateur portable !

N O S  A C T I O N S P A G E  2 7

Nos partenaires : 
La Roue Libre & BCS Carrasco

C o n c o u r s  V i d é o  " l a  d i s c r i m i n a t i o n "

73 inscrits en 2022
dont 49 participants, avec

une moyenne d'âge de 21 ans
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N o t r e  j o u r n é e  d e  d é c o u v e r t e  d e s  m é t i e r s  d u  s o i n  e t  d e
l ' a c c o m p a g n e m e n t

Le matin a eu lieu une découverte des métiers et des formations dans ce domaine, présentés de manière
interactive par la plateforme des métiers de l'autonomie (SAP77). L'après-midi, les structures présentes
tenaient des stands et proposaient des offres d'emploi. 
Suite à la matinée de présentation : SAP77 proposait aux personnes intéressées de passer des tests
d'orientation. Les personnes ayant ensuite été sélectionnées ont passé des tests d'aptitude, les 28 et 30
novembre, et après réussite elles ont passé un module de formation de 15 jours avant d'être employées !




Le 21 novembre dernier a eu lieu une présentation des
métiers du soin et de l'accompagnement au centre Culturel

& Sportif de Provins :

125 visiteurs
6 structures d'accompagnement à

la personne présentes
 4 EHPAD représentés

 30 offres d'emplois proposées
 73 candidatures reçues
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L e s  p o r t e s  o u v e r t e s  d e  n o t r e  p ô l e  c o l l e c t i f




Dans le cadre des 40 ans des missions locales, le jeudi 20
octobre, la Mission Locale du Provinois a eu l'honneur
d'accueillir en amont des  portes ouvertes de son annexe 1
chemin des Grattons - Provins : 

Monsieur le Maire de Provins Olivier LAVENKA, Madame
la Députée de la 4ème circonscription ​de Seine et Marne
Isabelle PERIGAULT et Madame la Sous-préfète à
l'arrondissement de Provins Laura REYNAUD. Lors de ce
groupe de travail, le Président Monsieur Valentin
GRAJQEVCI et les responsables de la Mission Locale du
Provinois ont présenté le travail de l'équipe, mais
également le nouveau dispositif du Contrat d'Engagement
Jeunes (CEJ) ! 

Les Portes Ouvertes de notre Pôle Collectif ont ensuite eu
lieu toute la journée avec de nombreux visiteurs qui ont pu
découvrir le CEJ et ses 40 ateliers, nos locaux et notre Bus
Bureau Itinérant !
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N o t r e  c o l l a b o r a t i o n  a v e c  l ' E d u c a t i o n  N a t i o n a l e

La Mission Locale du Provinois intervient en établissement scolaire pour aider les
élèves à préparer leur entrée dans la vie active !




À Provins : 
Collèges Marie Curie et
Jules Verne : novembre

2022 



Lycée Les Pannevelles :  
mars 2022

À Nangis :
Collège René 

 Barthélémy : mars 2022

Nos conseillers interviennent
dans les établissements et 

 présentent les services de la
Mission Locale du Provinois aux

élèves.

N o s  v i s i t e s  d ' e n t r e p r i s e s

Nous nous rendons dès que possible dans les entreprises et structures locales afin
de découvrir leurs locaux et leur fonctionnement et ainsi mieux orienter les
jeunes !




Dans le cadre du Contrat d'Engagement Jeune, le 23 septembre,
nous avons convié plusieurs jeunes à une visite de la centrale
nucléaire EDF de Nogent sur seine. La visite  comprenait une
présentation du  fonctionnement de la centrale, une visite de la
salle des machines puis une partie extérieure du site. Cette
matinée était suivie d'un débriefing et d'un échange avec les
jeunes.

L'équipe de la Mission Locale du Provinois a eu l'occasion de visiter
le 23 juin, le chantier d'insertion de l'association AN&S à Chatenay
sur Seine. 
- Ce chantier d'insertion porte plusieurs supports de production :
création, aménagement et entretien d'espaces naturels,
construction de logements mobiles à destination touristique,
création de systèmes phytosanitaires d'épuration des eaux usées,
hôtellerie.
- Des employé(e)s polyvalent(e)s sont recherchés régulièrement
dans le cadre du chantier d'insertion



La Mission Locale a fait réaliser de nouveaux films pour faire découvrir ses actions
et dispositifs ! 



Les nouvelles thématiques de films sont :



- Le partenariat entreprises

- L'accompagnement en Mission Locale par les jeunes
- Les ateliers de la Mission Locale du Provinois

- Le Contrat d'Engagement Jeune



Découvrez les sur notre chaîne You Tube
(Mission_locale_du_Provinois)  !
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C r é a t i o n  d e  n o u v e a u x  f i l m s  e n  2 0 2 2

You Tube !

P a r t i c i p a t i o n  à  l a  c r é a t i o n  d ' u n  j e u  v i d é o

Participation de jeunes à une création de jeu vidéo pour prévenir les conduites
addictives ! 

Pour un projet initié par le CRIPS : des volontaires étaient recherchés pour
participer aux bêta-tests de l’application/jeu PURPLE TOWN qui a eu lieu
entre le 24 octobre et le 7 novembre 2022.
Les 6 jeunes bêta-testeurs de la mission locale ont eu l’occasion de tester
le jeu en avant- première et de faire des propositions d’amélioration pour
le faire évoluer. 
Ce jeu vise à déconstruire les stratégies marketing des distributeurs
d'alcool et cannabis et d'amener l'acquisition de connaissances et de
stratégies de réduction des risques. 

L e s  j e u n e s  &  l ' e s c r i m e  

Partenariat avec le club d'escrime de Provins !

Dans le but de faire découvrir l'escrime qui est un
art martial mal connu et de permettre aux jeunes
de faire du sport : 4 jeunes ont participé à une
séance gratuite d'initiation à l'escrime du 30 mai
2022 ! 
3 jeunes sur les 4 expriment vouloir recommencer. 
Le club nous propose de nouvelles séances
gratuites d’initiation.
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N o t r e  p a r t i c i p a t i o n  a u x  f o r u m s  e t  é v é n e m e n t s

Conseils - Découverte des métiers avec le casque à réalité virtuelle 
Essais du simulateur de conduite - Informations...

En partenariat avec l'Education Nationale, nous avons participé au
Forum "Orientation/Emploi"  le 3 février ! 
Au programme pour les collégiens :

À Bray sur seine !

Le 6 juillet, notre accompagnateur itinérant Jonathan
Lopin & notre apprenti chargé d'animation Donovan
Roussel étaient présents, en Bus Bureau Itinérant au
Parc en fête mises en place par la mairie de Nangis
dans le parc du château.  

L'objectif de cette journée était d'aller à la
rencontre des jeunes et de faire découvrir nos
services. Nous étions présents aux côtés de la
médiathèque, de Nangis Lude, le multisport de la
Communauté de Communes de la Brie
Nangissienne et d'Unis-Cité.

Notre accompagnateur itinérant a eu l'occasion de
rencontrer plusieurs nangissiens(iennes) à la
recherche d'aide pour leur vie sociale et
professionnelle.

Pour la première fois, le samedi 10 septembre,
Nangis Lude organisait une fête de quartier "La
Mare aux couleurs" à "la Mare-aux-Curées".
De nombreux partenaires étaient présents, l'objectif
étant de créer de l'animation et d'impliquer les
jeunes du quartier dans la mise en place de cet
évènement.

À Nangis !

La Mission Locale du Provinois a tenu un stand au Forum Santé 
 Jeunes qui s'est déroulé le vendredi 9 décembre à la salle Dulcie
September - Espace Culturel à Nangis. La mise en place d'un jeu
interactif par deux de nos conseillères a permis d'échanger avec des
jeunes visiteurs au sujet de la santé globale et de la prévention.

Et nous avons participé au forum des associations de Bray-sur-Seine le samedi 3 septembre afin
d’informer le public sur nos missions et faire découvrir le Bus Bureau Itinérant

Nous participions aussi aux Ludofolies du samedi
28 mai !

Deux personnes de la Mission
Locale étaient présentes avec
notre Bus Bureau itinérant !



P A G E  3 3




N O S  P A R T I C I P A T I O N S  A U X  � É V E N E M E N T S

Nous nous sommes rendus
sur les forums des

associations le dimanche 4
septembre afin d’informer le

public sur nos missions et
faire découvrir le Bus Bureau

Itinérant

N o t r e  p a r t i c i p a t i o n  a u x  f o r u m s  e t  é v é n e m e n t s  ( s u i t e )

À Mormant !



La Mission Locale du Provinois a participé au
forum de l'emploi de Donnemarie-Dontilly, le 17
novembre, deux conseillers y étaient présents
avec notre apprenti chargé d'animation & de
documentation. 
Une dizaine de jeunes sont venus se renseigner à
notre stand et nous avons mis à disposition
notre casque de "découverte des métiers en 3D"
ainsi qu'un simulateur de conduite.

À Donnemarie-Dontilly !

Nous avons participé au Forum
Social le samedi 19 mars 2022
organisé par Nangis Lude et la

Communauté de Communes de la
Brie Nangissienne.  Réservé au
professionnels de l'insertion le

matin & tout public l'après-midi.

À Grandpuits-Bailly-Carrois !
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N o t r e  p a r t i c i p a t i o n  a u x  f o r u m s  e t  é v é n e m e n t s  ( s u i t e )

D É C O U V E R T E  D E S  M É T I E R S  D E  L A  F E R M E

 La Mission Locale du Provinois a emmené plusieurs jeunes au
Forum Agriculture & Alimentation le 15 avril : découverte du

secteur agro-alimentaire, atelier "Les expériences autour du lait",
visite de la ferme de Sigy. L'agro-alimentaire recrute notamment

dans la filière "lait" !

Le 14 juin, trois salariés de la Mission locale se sont rendus à
l'internat d'excellence de Sourdun afin de présenter la Mission

Locale aux 150 jeunes en SNU & de les informer.
 

Des ateliers ont été proposés :
-  Découverte des métiers grâce à un casque 3D à réalité virtuelle

- Conseils de rédaction de CV 
Une autre présentation pour 400 jeunes est prévue en 2023.

À Sigy !

I N T E R V E N T I O N  A U P R È S  D E S  J E U N E S  E N
S E R V I C E  N A T I O N A L  U N I V E R S E L

À Sourdun !



Nos projets
2023...

MISSION LOCALE DU PROVINOIS
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R é a m é n a g e m e n t  e t  r é n o v a t i o n  d e  n o t r e  s i è g e

U n e  p l a t e f o r m e  m o b i l i t é  &  s o n  c o n s e i l l e r  d é d i é

La Mission Locale porte un projet de Plateforme
Mobilité Numérique sur le Bassin Est 77. A ce titre,
nous avons répondu à plusieurs appels à projets. 

 Deux d'entre eux ont déjà été validés par le conseil
départemental et la préfecture de la Région Ile de

France, pour un montant total de 107 000€. Grâce à
ce financement la Mission Locale va pouvoir

concrétiser son projet en 2023 et s'équiper de
nouveaux moyens d'accès à la mobilité (véhicules
individuels) et dédier un conseiller à la mobilité.

Regrouper, coordonner et centraliser dans un
même outil toutes les solutions existantes en
matière de mobilité géographique.
Rendre visible l’offre de mobilité du territoire.
Repérer les besoins en mobilité non couverts et
y répondre par la conception de nouveaux outils
pour y remédier. 
Créer des solutions pertinentes avec les
partenaires (existants ou à créer). 
Du personnel dédié pour informer le public et
les professionnels.
Sur le Bassin Est 77, soit 5 EPCI (sur les
communautés de communes du Provinois, du
Bassée Montois, de la Brie Nangissienne, du Val
Briard et des Deux Morins)

Les objectifs de la Plateforme Mobilité Numérique
sont de :

La Mission Locale rénove et modernise ses locaux avec de nouvelles peintures, un
nouveau sol ainsi qu'un réaménagement complet de son accueil et de son espace jeunes !
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F o r u m  E m p l o i  F o r m a t i o n  :  7  m a r s  2 0 2 3

Au programme :
-Proposer des offres d'emploi locales du moment, en donnant l'opportunité aux
employeurs de recruter en direct
- Faire découvrir les métiers de demain et ceux porteurs et méconnus qui
recrutent
- Fédérer les acteurs locaux de la formation, de l'emploi et de l'insertion
- Promouvoir les différentes méthodes de formation notamment l’alternance
- Adapter la qualification du public aux besoins des entreprises du territoire
- Accompagner le public dans la découverte de leur parcours de formation


Environ 1000 visiteurs !
Une centaine d'intervenants 

(animateurs d’ateliers, exposants, intervenants 
aux sessions d'informations...) !

Plus de 70 stands !



Notre
comptabilité 

2022

MISSION LOCALE DU PROVINOIS
-

RAPPORT FINANCIER 2022
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L E S  P R O D U I T S

DIRECCTE 
233 395 €
Ministère du travail 

COMMUNAUTE DE COMMUNES 
115 059 €

CONSEIL REGIONAL
113 693 € 

POLE EMPLOI 
64  040 €
co-traitance

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
29 503 €

Contrat d'Engagement Jeune
443 500 €



N O T R E  C O M P T A B I L I T É P A G E  4 0

L E S  P R O D U I T S

ACTION SANTE 19 592 €
CPAM : action santé sexuelle et affective
+ ARS : soutien psychologique

PARAINAGE REGION - 6 100 €

OBLIGATION DE FORMATION DE
16/17 ANS 23 236 €
Ministère du Travail 

TAXE D'APPRENTISSAGE - 8 285€
Employeurs

MONTAGE DES DOSSIERS DU FONDS
D'AIDE AUX JEUNES - 2 268 €
Initiatives 77

ETAT - Invisibles - 38 111 €

ANCT - 2 000 €

APPRENTISSAGE AU CODE
DE LA ROUTE - 12 000 €
Initiatives 77

MOBILITE département de SEINE ET
MARNE- 4 167 €
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L E S  C H A R G E S

ACHATS - 88 348 €
Achats liés aux actions (aide au permis, soutien psychologique, évènementiel etc..)

SERVICES EXTERIEURS - 120 591 €
Charges locatives (loyers, location photocopieurs, matériels & maintenance)

AUTRES SERVICES EXTERIEURS - 102 976 €
Les coûts des prestataires ou les frais de télécommunication

IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES - 25 345 €
Taxe sur les salaires et la participation à la formation continue

CHARGES DE PERSONNEL - 641 058 €
La masse salariale, les charges patronales et autres charges de personnel

AUTRES CHARGES - 271 221 €
Charges financières, charges exceptionnelles ou encore les fonds à dédier sur 2022

N O S  R E S U L T A T S

BILAN
Total bilan Actif & Passif = 638  763 €

COMPTE DE RESULTAT
Total Produits = 1 287 167 €
Total charges = 1 249 539 €

RESULTAT
Excédent = 37 628 €



N O S  P A R T E N A I R E S
N O S  P A R T E N A I R E S  V E R S  L ’ O R I E N T A T I O N  E T  L A  F O R M A T I O N

N O S  P A R T E N A I R E S  I N S T I T U T I O N N E L S

N O S  P A R T E N A I R E S  V E R S  L ’ E M P L O I
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Au service de l'insertion des jeunes de 16 à 25 ans


